Kariyer Plam Politikas1

Degisime c¢abuk adapte olabilen, esnek, siirece odaklanmis, ise hakim olan caliganlarin yer aldigi yalin
organizasyonlara temel olusturan kariyer gelisim modelini yaratabilmektir.

Bu ¢ercevede ele alinan uygulamalarimizi;

e Sirket hedef ve stratejileri dogrultusunda kurgulanan bireysel performans yonetimi sistemi
gercevesinde, ¢alisanlara gergekei ve siirdiiriilebilir geribildirimlerde bulunarak profesyonel gelisimini
saglamak,

e Organizasyonun farkli boliimlerinde gorevlendirmeler yapilarak calisana farkli alanlarda kendisini
gelistirme ve tecriibe edinme firsati sunabilmek,

e Teknik alanlar disinda da calisanin kisisel gelisimine katki saglayacak ortamlar yaratarak kariyeriyle
ilgili biitiinsel bakis acis1 kazanmasini saglayabilmek,

e  Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksakliga sebep olabilecegi ongoriilen durumlarda
yeni gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesine iligkin kariyer planint hazirlamak,

olarak ozetleyebiliriz.



