BAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu

BOLUM I — KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sermayesinin %48,58" 1 halka acgik olan sirketimiz 2015 yili faaliyet déneminde Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan 03.01.2014 tarihinde yayinlanarak yirirliige giren II-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligine uymakta
ve bunlari uygulamaktadir.

Sirketimiz, kamuyu aydinlatma ve seffafllk konularinda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemeleri
kapsaminda olmasi sebebiyle, yasal yikimliliklerini eksiksiz olarak yerine getirmekte, dénemsel olarak mali
tablolarini, dipnotlarini, Bagimsiz Denetim Raporlarini kamuya agiklamaktadir. Ayrica oladaniistii durumlar
sdz konusu oldugunda, Borsa Istanbul A.S.'nda 6zel durum aciklamalari yapmaktadir.

Sirketimiz ilkelere uyum konusunda, gelecek dénemlerde de mevzuattaki gelisme ve uygulamalar takip
ederek gerekli calismalar yiritecektir.

Bak Ambalaj Kurumsal Yonetim Uygulamalan

Rekabetin ve dedisimin artan ivmeyle hizlandigi bu dénemde, Gretim sireclerinin verimliligi kadar kurumsal
yonetim uygulamalarinin kalitesi de 6nem kazanmistir. Belirledigimiz hedeflere ulasmak gelisimimizi siirekli
kilabilmek igin, bizi bugiinlere tasiyan kurumsal dederlerimizi ve buna dayanan y&netim uygulamalarimizi
yazili bir dokiiman haline getirdik.

Sirket yonetimimiz, calisanlar ve lgincl sahislar (misteriler, tedarikgiler) arasindaki iliskileri diizenleyen s6z
konusu temel yénetim ilkelerimiz asadida yer almaktadir.

Takim olarak sonug odakli galismak, given, sirekli gelisim, micadelecilik, atlatma ¢6ziimlere bagvurmamak,
paylasim, yardimlasma, takipcilik, acik iletisim, isi bir bitlin olarak sahiplenme, dirustliik, glvenilirlik,
uygunluk, sosyal sorumluluk Sirketimizin Dederler Kiimesini olusturur.

e Takim Olarak Sonug Odakh Calismak;

Parlak bireyler, kabul ve saygi gormeye layiktir. Fakat, biz “yalniz yildizlarla” calismak istemiyoruz. Bizim
“parlak bireylerden” anladigimiz; hayal giicli olan, takim ruhuna sahip, hayallerini gercege doniistiirmek icin
cabalayan ve uygulayabilen insanlardir. Dogal olarak, takim calismasi, takim Gyeleri arasinda bilgi ve deneyim
paylasimini gerektirir. Ancak bu yolla, birbirine glivenen ve ortak bir hedef etrafinda caba harcayan calisan
profili dogar.

e  Sirekli Geligsim, Micadelecilik, Atlatma Coziimlere Basvurmamak;

Kendi icinde bir biitindiir. Ustelik, kiiresel rekabet karmagik ve degisken kosullarin {stesinden gelmeyi
gerektirirken, strekli kendimizi ve isimizi gelistirmekten geri duramayiz. Bu nedenle, arastirma — gelistirme
faaliyetlerimizin disinda, olagan faaliyetlerimizin de gelistirici nitelikte olmasi gerekmektedir. Tarz olarak,
zorluklar kargisinda miicadeleyi birakmamak veya atlatma géziimlere bagvurmamak, kendimizi ve is yapis
bicimimizi gelistirir.



e Takipcilik, Acik Iletisim, Isi Bir Biitiin Olarak Sahiplenme;

Isi sahiplenmek, bizim degerler kiimemizin vazgegilmez bir alt grubudur. Cadin gerisinde kalmis bircok
isletmede bireyler cogunlukla yapmakla yikimli olduklan isi yapip, Griin ya da hizmeti kendisinden sonra
isleyecek birime devrettiginde isini bitmis sayar. Bu durumda birey, isleyecedi (riin ya da hizmetin 6n hali ve
sonraki hali ile ilgilenmez. Oysaki her diizeyde operasyonumuzu etkin ve verimli yiritebilmemiz igin
girdilerimizi her anlamda izleyip sorun gikmadan 6nlem alarak calisiriz.Yapisal dontisimimuzi de siirekli
kilmak icin sireg iyilestirme calismalarimizi devam ettiririz.

e Duristlik;

Calisma ve faaliyetlerimizde, misteriler, calisanlar, diger kurum ve kuruluslar ile olan iliskilerimizde diirtstlik
ilkesine bagl kaliriz.

e  Glvenilirlik;
Misterilere, hissedarlara ve galisanlara agik, anlasilir ve dogru bilgiler verir, zamaninda, eksiksiz ve verilen
sozler dogrultusunda hizmet sunariz.

e Uygunluk;

Tim yasalara, diizenlemelere ve standartlara uyariz.

e Sosyal Sorumluluk;

Sirketimizin tim calisma, uygulama ve yatinmlarinda Sirket imaji, faydasi ve karlihdi ile birlikte toplumsal
fayda, sektoriin gelistirilmesi ve sektére olan glvenin stirdirilmesi hususlarini gozetir, cevre, tiiketici ve
kamu sagligina iliskin diizenlemelere uyariz.

SPK'nin belirlemis oldugu ve dért ana bélimden olusan Kurumsal Yénetim Ilkeleri genel hatlariyla
uygulanmaktadir.



BOLUM II — PAY SAHIPLERI

2.1 Yatinma lliskileri Béliimii

28.03.2014 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile girket ile yatinmcilar arasindaki iletisimi saglayan Yatirimci
Iliskileri Boliimii kurulmustur.

Yatinmai iligkileri Bolimi’'nde yer alan kisilerin lisanslar asagida verilmektedir:

Gorevi Lisans Belge Tiirii Lisans Belge No
Duygu TUNALIGIL |Yatinmai iliskileri Birimi Yéneticisi Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi 206820
Caner DEMREN Yatirimai iligkileri Birimi Personeli

Yatirimci iligkileri B&lim{ sorumlularinin iletisim bilgileri asagidadir:

Duygu Tunahlgil

Yatinmai iligkileri Birimi Yoneticisi
0.232 376 74 50
duygu.ugurdur@bakambalaj.com.tr

Caner Demren

Yatirima Iligkileri Birimi Personeli
0.232 376 74 50
caner.demren@bakambalaj.com.tr

Yatirimai iliskileri Bolimii’'nde yiritilen bagslica faaliyetler sunlardir:
« Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,

e Kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak lizere, pay sahiplerinin sirket ile
ilgili s6zIU ve yazil bilgi taleplerini kargilamak,

e Genel Kurul Toplantisi'nin yirirlikteki mevzuata, Esas Sozlesmeye ve diger sirket ici diizenlemelere uygun
olarak yapilmasini saglamak,

» Genel Kurul Toplantisi'nda, pay sahiplerinin yararlanabilecedi dokiimanlari hazirlamak,

¢ QOylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin talep eden pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

¢ Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatmayla ilgili her tarli hususu gdzetmek ve
izlemek,

o Sirketin kurumsal internet sitesi (www.bakambalaj.com.tr) igerisinde yer alan yatirimai iligkileri bolimadnin
icerigini hazirlamak, mimkiin olan en sik araliklarla glincellemek ve pay sahiplerinin sirket ile
ilgili bilgilere internet vasitasiyla hizli ve kolay bir bicimde ulasmasini saglamak,

« SPK'nin 1I-15.1 sayil Tebligi dikkate alinarak gerekli Ozel Durum Agiklamalarini KAP (Kamuyu Aydinlatma
Platformu) araciligiyla yaparak kamuyu aydinlatmak,

* Sermaye Piyasasl Kanunu ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikleri takip etmek ve sirket iginde ilgili
birimlerin dikkatine sunmak, Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa Istanbul ve Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde
sirketi temsil etmektir.
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Yatirimai iliskileri Birimi'nin 2015 yili iginde yiritilen faaliyetlerine iliskin hazirlanan rapor énce Kurumsal
Yonetim Komitesi‘nin incelemesine sunuldu. Daha sonra, 04.03.2016 tarihinde toplanan Yénetim Kurulu'na
sunuldu.

2.2 Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda ana prensip pay sahipleri arasinda ayrim
yapllmamasidir. Pay sahipligi haklarinin saglikli olarak kullanilabilmesi icin gerekli olan biitiin bilgi ve belgeler
internet sitemiz vasitasiyla pay sahiplerinin kullanimina esit bir sekilde sunulmaktadir. 2015 faaliyet yili
icerisinde pay sahiplerinden gelen bilgi taleplerinin “Yatinma iligkileri BSlimii “niin gozetiminde; Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimleri dahilinde ve geciktirilmeksizin cevaplanmasina 6zen gdsterilmistir.

S6z konusu bilgi talepleri genellikle genel kurul tarihi, aciklanan mali tablolara iliskin bilgiler, sektérdeki
gelismeler ve kar dagitimi gibi konulara iliskin olmaktadir. Tim bilgi alma talepleri, ticari sir veya korunmaya
deder bir sirket menfaati kapsaminda olanlar disinda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmaksizin kamuya
daha Once sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde yapilan agiklamalar paralelinde cevaplanmaktadir. Pay
sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek bilgi ve aciklamalar internet sitemizin “Yatinma Iligkileri”
bélimiinde duyurulmakta olup donem icerisinde Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda aciklananlar disinda
herhangi baska bir bilgi ve aciklama olmamistir. Ozel denetci atanmasi talebi sirket esas sozlesmesinde
diizenlenmemis olmakla birlikte 2015 yil igerisinde pay sahiplerinden bu yénde bir talep gelmemistir.

23 Genel Kurul Toplantilari

Genel kurul toplanti ilanimiz, mevzuat ile dngériilen usullerin yani sira mimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmayi sadlayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirli iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari {i¢ hafta 6nceden yapilmaktadir. Esas S6zlesmemiz buna uygun olarak diizenlenmistir.
Sirketimiz internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geredi yapmasi gereken
bildirim ve aciklamalarin yani sira asadidaki hususlar pay sahiplerine duyurulmaktadir:

a) Aciklamanin yapilacad tarih itibariyle sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki,

b) Genel kurul toplanti glindeminde yonetim kurulu lyelerinin azli, degistiriimesi veya secimi varsa, azil
ve degistirme gerekgceleri, yonetim kurulu lyeligine aday gosterilecek kisiler hakkinda bilgi;

c) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum
ve kuruluglarinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri,

d) Giindemde esas stzlesme degisikligi olmasi durumunda, esas stzlesme degisikliklerinin eski ve yeni
sekilleri. (b) bendinde gecen yiikiimlGligin yerine getirilmesi ile iliskili olarak, ydnetim kurulu
uyeliklerine aday gosterilecek kisilerin; 6zgegmisleri, son on yil icerisinde yirittigli gorevier ve
ayrilma nedenleri, sirket ve sirketin iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve énemlilik diizeyi, bagimsizlik
niteligine sahip olup olmadigi hakkinda bilgi.

Genel Kurul éncesinde gindem maddeleri ile ilgili olarak bilgilendirme dokumani hazirlanmakta, KAP ve
kurumsal internet sitesi araciligiyla kamuya duyurulmaktadir. Sirket 2015 yili icerisinde 1 kez Genel Kurul
Toplantisi diizenlemistir. 2014 yili faaliyetlerinin gorisildigi ve 5 Agustos 2015 tarihinde yapilan Olagan
Genel Kurul Toplantisi'nda, sirket sermayesinin toplami olan 36.000.000 TL'den, 29.192.435 TL'ye karsilik
gelen hisse toplantida fiziken ve elektronik ortamda temsil edildi. Sirket pay sahipleri dogrudan veya
vekaletname vererek toplantilara istirak ettiler. Genel Kurul Toplantilari siiresince pay sahipleri tarafindan
ybneltilen sorular yanitlandi. Sorulan sorunun giindemle ilgili olmamasi veya hemen cevap verilemeyecek
kadar kapsamli olmasi halinde, sorulan soru Yatinmci iliskileri Birimi tarafindan yazili olarak cevaplanir. 5
Adustos 2015 tarihindeki Genel Kurul'da hemen cevaplanamayacak kadar kapsamli olan sorular genel kurul
sonrasinda yazill olarak cevaplanmis ve gsirket internet sitemizde pay sahiplerimizin incelemesine
sunulmustur.



» Esas Sozlesme geredi olarak Genel Kurul Toplanti ilani, mevzuat ile 6ngdrilen usullerin yani sira miimkiin
olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmay! sadlayacak sekilde Kap'ta, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde,
kurumsal internet sitesinde, Elektronik Genel Kurul Sisteminde Genel Kurul tarihinden asgari ¢ hafta
oncesinden duyuruldu.

e Tiim bildirimlerde Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyulmaktadir.

« Yillik Faaliyet Raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim 6nerisi, Genel Kurul glindem maddeleri ile
ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokumani ve giindem maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler ile
Esas Sozlesme'nin son hali ve Esas Sozlesmede degisiklik yapilacak ise tadil metni ve gerekcesi; Genel Kurul
Toplantisi'na davet icin yapilan ilan tarihinden itibaren, sirket merkezinde ve kurumsal internet sitesinde, pay
sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecedi yerlerde incelemeye agik tutulmaktadir.

o Sirketin Genel Kurul giindem basliklari, acik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilmektedir.
Genel kurul toplantisindan énce verilecek bilgiler, ilgili olduklari glindem maddelerine atif yapilarak verilir.

* Genel Kurul éncesinde kendisini vekil vasitasiyla temsil ettirecekler icin vekaletname ornekleri ilan metninde
yer almakta ve kurumsal internet sitesinde bulunmaktadir.

e 5 Adustos 2015 tarihinde yapilan Genel Kurul'da pay sahipleri tarafindan giindeme madde eklenmesi
hakkinda herhangi bir talep sirkete ulasmadi. Genel Kurul Toplantilari, pay sahipleri arasinda esitsizlie yol
acmayacak sekilde, pay sahipleri igcin mimkin olan en az maliyetle ve en az karmagsik usulde yapilmaktadir.
05.08.2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi “Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi 10000 Sokak
No:7 Cigli - iIZMIR” adresinde gerceklestirildi. Toplantinin yapildi§i mekan biitiin pay sahiplerinin katlimina
olanak verecek Ozelliktedir. Genel Kurul Toplantilari'na davet Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi
Kanunu ve sirket Esas Sozlesmesi hikimlerine gére, Yonetim Kurulu'nca yapilmaktadir. Genel Kurul'un
yapilmasi igin Yonetim Kurulu karar alindigi anda Kap'ta acgiklama yapilarak kamuoyu bilgilendirilmektedir.
Genel Kurul Toplantisi siresince glindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde acik ve anlasilabilir
bir yontemle pay sahiplerine aktarilir. Yonetim kurulu UGyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan vyetkililer ve bagimsiz denetci gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek ve
sorulari cevaplandirmak lizere genel kurul toplantisinda hazir bulunurlar.

Yonetim kontrollini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Genel Kurul'da Tirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda sirket faaliyet konusuna giren igleri yapabilmeleri igin
aldiklar izne istinaden varsa gergeklesen islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilir. 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 Gncl fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu
maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, paylarinin depo edilmesi
sartina baglanmamaktadir. Bu cercevede, ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na katiimak istemeleri
durumunda, Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Pay sahiplerinin Genel Kurul Toplantisinda giindem maddeleri hakkindaki oy kullanimlar tutanaga
geciriimektedir. Toplantida her giindem maddesi ayri ayri oylanmaktadir. Genel Kurulumuz Gimrik ve
Ticaret Bakanligi Temsilcisi gbzetiminde yapillmaktadir. Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere
yaptigi badis ve yardimlar hakkinda ayri bir glindem maddesi ile Genel Kurul'a bilgi verilmektedir.

Genel Kurul Toplanti Tutanaklan kurumsal internet sitesinde yer almakta ve ayrica sirket merkezinde bu
tutanaklar pay sahiplerinin incelemesine acik olup talep edenlere kopyasi verilmektedir.



24 Oy Haklarn ve Azlik Haklan

Sirketimiz ana s6zlesmesinde, oy haklarini ve oylarin kullanma seklini diizenleyen 20 ve 23. maddeler asadida
yer almaktadir.

oy

MADDE 20-

Olagan ve Olaganustii Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinden (A) Grubu pay
sahiplerinin her bir pay icin 15 (on bes) oyu diger grup pay sahiplerinin her bir hisse icin 1 (bir) oyu vardir.

Esas sozlesme degisikliklerinde ve ibrasorumluluk davasi acilmasinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 479.madde
hiikma saklidir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI
MADDE 23-

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldiriimak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin istedi lizerine gizli oya basvurmak lazimdir. Vekaleten oy
kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Oy hakkinin kullaniimasini zorlastirici uygulamalardan kaginilir. Her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve
uygun sekilde kullanma firsati saglanir. Sirketle karsilikl istirak icinde olan ( Bakioglu Holding A.S. ) Genel
Kurul da temsilen oy kullanmaktadir. Azinlik paylari yonetimde temsil edilmemektedir. Sirket birikimli oy
kullanma yontemine yer vermemistir.

2.5 Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketimiz ana sdzlesmesinde, kar dagitimini diizenleyen 27. madde asadida yer almaktadir.
KARIN TESBiTi VE DAGITIMI:

MADDE 27 -

27.1 Sirketin umumi masraflar ile muhtelif amortisman gibi sirketge ddenmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen safi (net) kar, varsa gecmis vyl
zararlarinin diistilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) Safi karin % 5’ i genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalan kardan, varsa yil icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, genel
kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci
kar payi ayrilir.

c) Safi kardan a ve b bentlerinde belirtilen meblaglar distildikten sonra kalan karin % 5’ i, Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeleri hari¢ diger Yonetim Kurulu Uyelerine, kendi aralarinda dagitiimak tizere
verilir.

d) Safi kardan a, b ve c bentlerinde belirtilen meblaglar distldiikkten sonra kalan karin Y&netim
Kurulu’'nca kararlastirilacak sekilde (st diizey yoneticilerine veya ikinci kar payl hissesi olarak
ortaklara dagitiip dagitilmamasina veya Sirketin kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak
ayrilmasina Genel Kurulca karar verilir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimig olan kisimdan 6denmis
sermayenin % 5’ i oraninda kar payl dislldikten sonra bulunan tutarin onda biri Tirk Ticaret
Kanununu uyarinca genel Kanuni Yedek Akceye eklenir.



2.6

f) Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar daditim politikasinda
pay sahipleri icin belirlenen kar payir ayriimadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve yonetim kurulu Uyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden
odenmedikge bu kisilere kardan pay daditilamaz.

g) Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.

27.2 Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulunun konuya iligkin diizenlemeleri cergevesinde kar payl avansi
dagitabilir.

Paylarin Devri

Sirketimiz ana sdzlesmesinde, pay devrini diizenleyen 7. madde asadida yer almaktadir.

HISSE SENETLERI VE DEVRI:
Madde 7-

a) Sirketin (A) Grubu paylari nama (B) ve (C) Grubu paylari hamiline yazilidir.

b) (A) Grubu paylar yoniinden Sirket'e karsi pay defterinde kayitl kisi ortak sifatini haizdir. (A) Grubu
paylarin devri Yonetim Kurulu'nun séz konusu pay devir islemine izin vermesi ve bunun Sirketin Pay
Defterine kaydi halinde mimkindiir.

) (A) Grubu paylarin devri halinde devralan, paylari kendi adina ve hesabina aldigini agikga beyan
etmezse Yonetim Kurulu devre onay vermeyi ve pay defterine kaydini reddedebilir.

d) (A) Grubu paylarin tglinci kisilere ya da Sirket'te pay sahibi olan gercek veya tiizel kisilere devri
halinde Yénetim Kurulu, devreden pay sahibine veya devralana, devre konu paylari, bagvurma anindaki
gercek dederiyle, Sirket'in devreden disindaki pay sahipleri veya Sirket hesabina veya (ictincii kisiler
hesabina almayi 6nererek Tirk Ticaret Kanunu’nun 493. maddesi hiikmiine uygun olarak onay istemini
reddedebilir.

e) Devralan, paylarin gercek degderinin belirlenmesini isterse, Sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesine basvurabilir. Bu halde mahkeme Sirket'in karar tarihine en yakin tarihteki degerini
esas alir. Dederleme giderlerini Sirket karsilar.

f) Devralan, gercek dederi 6grendidi tarihten itibaren 1 ay icinde bu fiyati reddetmezse devralma
Onerisini kabul etmis sayilir.

g) Paylar, miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra geregi iktisap
edilmislerse Sirket paylari edinen kisiye, sadece paylarini gercek degeri izerinden devralmayi 6nerdigi
takdirde onay vermeyi reddedebilir.



BOLUM III - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1  Kurumsal Internet Sitesi ve Icerigi

Sirket, pay sahipleri ile olan iliskilerini daha etkin ve hizli sekilde siirdiirebilmek, hissedarlarla siirekli iletisim
icinde olmak amaciyla, SPK Ilkelerinin 6ngérdigiu  sekilde kurumsal internet sitesi olan
www.bakambalaj.com.tr aktif olarak kullanmaktadir. Burada yer alan bilgiler sirekli glincellenir. sirket
internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat hikimleri geredince yapiimis olan aciklamalar ile ayni ve/veya
tutarh olmaktadir, celiskili veya eksik bilgi icermemektedir. Sirket internet sitesinde; mevzuat uyarinca
aciklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira; ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi,
ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte sirket esas sdzlesmesinin son hali, 6zel durum agiklamalar,
finansal raporlar, faaliyet raporlari, izahnameler ve diger kamuyu aydinlatma belgeleri, genel kurul
toplantilarinin glindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, kar
dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, sirket etik kurallari yer alir.

Kurumsal internet sitesinin Yatirima iliskileri kisminin igeridinin hazirlanmasi, dedisen bilgilerin glincellenmesi
ve ilave bilgilerin eklenmesi, Yatinma iliskileri Biriminin sorumlulugundadir. Kurumsal internet sitesinin
yatinmcilara daha iyi hizmet vermesine yonelik calismalar siirekli devam etmektedir.

3.2 Faaliyet Raporu

Sirket Yonetim Kurulu faaliyet raporunu, kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dodru bilgiye
ulasmasini saglayacak ayrintida hazirlar. Mevzuatta ve Kurumsal Yonetim ilkelerinin diger bolimlerinde
belirtilen hususlara ek olarak yillik faaliyet raporunda;

a) Yonetim Kurulu Uyelerinin 6zgegmiglerine,

b) Ydnetim Kurulu komitelerinin komite tyelerine ait bilgilere,

c) Calisanlarin sosyal haklar, mesleki editimi ile diger toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye yer verilmektedir.

BOLUM IV — MENFAAT SAHIPLERI

4.1 Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimizle ilgili menfaat sahipleri genel kurul toplantilari, 6zel durum acgiklamalari ve basin biltenleri ile
bilgilendirilmektedir. Calisanlarin bilgilendirilmesi amaciyla ayrica kurumsal portal olusturulmustur.

4.2 Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Ekip ruhunun olusturulmasi, etkin ve verimli ig iligkilerinin kurulmasi amaciyla kurum ici iletisimi arttirici
calismalar yapilmaktadir. Yonetime katim her zaman tegvik edilmekte, calisanlarin 6nerileri kurum igi portal
araciligiyla toplanarak dikkatle dederlendiriimekte ve dikkate deder bulunanlar édillendiriimektedir.

4.3 Insan Kaynaklan Politikasi

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) Insan Kaynaklari Béliimii'niin temel misyonu
evrensel degerlerin (adalet, 6zgiirlik, paylasim, esitlik) hakim kiindigi seffaf kurumsal kiiltiriin olusumuna
katki saglamaktir. Bu baglamda ele alinan politika ve ilkelerimizi;

e Evrensel dederlere ve gerekli donanima sahip calisan profilini Sirket'e kazandirip etkinligini saglamak,
e Diinyada ve sektérde meydana gelen dedisimleri kavrayarak, giincel editim programlar ile
organizasyonu nitelik ve niceliksel bakimdan bu degisime hazirlamak,



Sirket stratejisi dogrultusunda gereksinim duyulacak insan profili tanimini glincel tutmak ve sirket
stratejisini yeniden tanimlayacak insan profilini éngérmek,

Sirket yapisini nitelik ve nicelik agisindan izlenebilir kilarak glincel kosullara gore gelisimini saglamak,

Calisanin katiiminin yénetimini saglamak, olarak 6zetleyebiliriz.

Calisanlar ile iligkileri yiiritmek (izere Insan Kaynaklari Bolimd, is birimlerimizin yapilanmasi, ihtiya¢ ve
beklentileri dogrultusunda yapilanmig olup tiim insan kaynaklar konularinda ilgili birimlere gereken destegi
vermektedir. Insan Kaynaklar Bolimi’'niin baslica gorevleri arasinda sunlar yer alir;

Ise alim politikalar olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, adaylar arasinda firsat esitligi
saglanir,

Ise alima iliskin élgiitler yazili olarak belirlenir ve bu digiitlere uyulur.

Katilimci bir yonetim ortami olusturulur; Sirket'in finansal durumu, Ucret, kariyer, egitim, saglik gibi
konularda calisanlara yonelik bilgilendirme toplantilari yapilarak goriis alis-verisinde bulunulur,

Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlan ilgilendiren gelismeler hakkinda galisanlara
bilgi aktarilir,

Sirket'in yonetim yetki ve gorevlerinin devrine iliskin ic ydnerge ve calisanlarin gorev/rol tanimlari
olusturulur ve calisanlara duyurulur.

Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksaklida sebep olabilecedi éngdriilen durumlarda
yeni gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet planlamasi hazirlanir.

Calisanlar icin performans ve &diillendirme kriterleri olusturulur ve galisanlara duyurulur, Calisanlarin
tcret ve diger menfaatlerinin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir.

Calisanlar icin glivenli calisma ortam ve kosullari saglanir ve bu ortam ve kosullarin strekli
iyilestirilmesi igin galismalar yapilir,

Is kazalarini 6nlemek amaci ile sistemler gelistirilir.

Calisanlar arasinda irk, din, dil, ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi gosterilmesi ve
calisanlarin sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal kéti muamelelere karsi korunmasi igin énlemler
alinir.

Insan Kaynaklari Politikasinda yapilan degisiklikler Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur
ve kamuya aciklanir



4.4 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz etik kurallarn olusturulmus ve uygulamaya alinmistir. Sirket etik kurallar kurumsal web sitesinde
yayimlanarak kamuya agiklanmistir.

Sirket kiiltiirtiniin ve yonetiminin dedismez ana ilkesi olan temel prensipler;
e Takim olarak sonug odakli galismak

Glven

Surekli gelisim

Miicadelecilik

Atlatma ¢dziimlere basvurmamak

Paylasim

Yardimlasma

Takipgilik

Acik iletisim

Isi bir biitiin olarak sahiplenme

Durustliik

Guvenilirlik

Uygunluk

Sosyal sorumluluk

Cercevesinde "Etik Ilkeler" ayri bir dokiiman olarak diizenlemis ve calisanlara agiklanmigtir.

Ambalaj uriinlerinin cevreye etkileri ve genel olarak gidalarin saglikl ambalajlarda tiiketilmesi konusunda, il
Saglik Mudirliga, Tarim Il Midirligi ve Belediyelerle temas halinde olunarak halkin bilgilendirilmesi ve
yasal dizenlemeler yapilmasi hususunda calismalar yiratiimektedir. Bu gline kadar cevreye verilen
zararlardan dolayi sirket aleyhine agilan dava olmadidi gibi faaliyetlere iliskin cevresel etki dederlendirme
raporlari da yoktur

BOLUM V — YONETIM KURULU

5 Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

a) Yonetim Kurulu Baskani : Ali Enver BAKIOGLU
b) Yonetim Kurulu Uyeleri : Sertac BAKIOGLU (Yénetim Kurulu Baskan Yardimais)
Cem BAKIOGLU
Murat YILDIZ
Nihat GUNDUZ
Riza BAYER
Halil BAYRAKDAR (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Ali Nail KUBALI (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)



Yénetim Kurulu Gyeleri verimli ve yapici calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve
komitelerin calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenmektedir.

Yénetim Kurulu'nda SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinde yapilan tanimlamaya goére icrada goérevli olan ve
olmayan Uyeler bulunmaktadir. icrada gérevli olmayan Yoénetim Kurulu dyelerinin, yénetim kurulu Gyeligi
haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gorevi bulunmamakta ve sirketin giinliik is akisina ve olagan
faaliyetlerine midahil olmamaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin, sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu tir isleri
yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunda Tirk Ticaret Kanunu 395. ve 396. maddeleri kapsaminda
05.08.2015 tarihli Genel Kurul'dan izin alind..

Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Miidir gorevleri ayri kisiler tarafindan yerine getirilmektedir. Yonetim
Kurulu tyelerinin sirket igleri icin gereken zamani ayirmalarina 6zen gosterilmekte olup, sirket disinda baska
gorev veya gorevler almasina iliskin bir sinirlandirma bulunmamaktadir. Genel Kurul éncesinde lyenin
0zgegmisi ile birlikte, sirket disinda yiriittigl gorevler de pay sahiplerinin bilgisine sunulur

Yonetim Kurulu Gyeleri esnek ambalaj konusunda, yiiksek bilgi ve beceri diizeyine sahip, nitelikli, belli bir
tecrliibe ve gecmise sahip olan kisiler aday gosterilerek secilmiglerdir. Yonetim kurulu Gyelerimiz, etkin ve
saglikl bir yonetim sistemi cercevesinde sirket dederinin yikseltiimesi icin gereken Onerileri yapabilecek,
alinan kararlarin amaglanan hedefe yonelik olarak uygulamasini izleyebilecek, mali tablo ve raporlari okuyup,
analiz edebilen, sirketin gerek giinliik, gerek uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki
dizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip, ydnetim kurulunun ilgili butce yili icin 6ngérilen toplantilarin
tamamina katilma olanadina ve kararliligina sahip tyelerdir.

5.2 Yo6netim Kurulunun Faaliyet Esaslar

» Yonetim kurulu toplantilarinin glindeminin belirlenmesi yontemi ;

Yonetim Kurulu toplanti glindemi, bagh oldugumuz holding yénetim kurulu baskan sekreteri ile sirketimiz
genel midir sekreterliginin ortaklasa calismasi ile yazili hale getirilir. Gindem maddeleri genellikle bir 6nceki
ayin toplantisinda goriisiiliip karara badlanan hususlarin uygulamasi veya sonuglari hakkinda bilgilendirmeler
ile ilgili kisilerin goriistilmesini istedigi konularin yukarida belirtilen sekreterliklere bildirilmesi yoluyla olusur.

» Yonetim kurulunun dénem igindeki toplanti sayisi, toplantiya katihm ve toplantiya cagri yontemleri ve
siregleri;

Yonetim Kurulu genellikle her ay toplanir. Katilim tamdir. Toplantiya ¢cagrilar e'mail yontemiyle olup en az bir
hafta énceden yapilir.

> YoOnetim kurulu {yelerinin bilgilendiriimesi ve iletisimini saglamak (izere bir sekreterya kurulup
kurulmadigr;

Holding ydnetim kurulu baskan sekreterli§i giindem hakkinda bilgilendirmek ve toplantiyla ilgili iletigimi
saglamak Uzere gorevlendirilmistir.

» Yonetim kurulu toplantilarinda farkli géris agiklanan konulara iliskin makul ve ayrintili karsi oy
gerekgelerinin karar zaptina gegirilip, gegirilmedigi ve yazili olarak sirket denetgilerine iletilip
iletiimedigi;



Yénetim Kurulu toplantilarinda konular ayrintili olarak tartisilir. Ortaya ¢ikan farkli gérisler tek tek tartisilir ve
uygulanacak olan goris secilerek karara badlanir. Farkli gorislerin karar zaptina gecirilmesi uygulamasi
yoktur.

» Toplanti sirasinda yonetim kurulu Uyesi tarafindan yoneltilen sorularin karar zaptina gegirilip
gecirilmedidi;
Yonetim Kurulu toplantilarinda tartismalar sozlii olarak yapilmakta olup, sorular veya karsi gorisler zapta
geciriimemektedir. Nihai olarak oy coklugu ile alinan kararlar karar defterine kaydedilmektedir.
> YoOnetim kurulu Gyelerine agirlikh oy hakki ve/veya olumsuz veto hakkinin taninip, taninmadidi;
Yonetim Kurulu Gyelerine adirlikl oy hakki veya veto hakki taninmamistir.
5.3 Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE :

Komite Bagkani ; Halil BAYRAKDAR
Uye ; Ali Nail KUBALI
Tel : 0 232 376 74 50 ( Bak Ambalaj AS.)

Denetimden Sorumlu Komitenin, baslica gérevleri arasinda sunlar yer alir;

a. Komite'nin genel gérev ve sorumluluk sunlardir;
I. Sirket ici denetim mekanizmalarini yiritip bagimsiz dis denetim ile koordinasyonu saglamak.
I1. I¢ ve dis denetim siireglerini gdzetlemek.

III. Bagimsiz dis denetgcilerin bagimsizliklarini gliglendirmek. Denetimin etkin, yeterli ve seffaf bir sekilde
yapilmasi icin gerekli tedbirleri almak.

IV. Finansal raporlamaya iliskin stirecin kalitesini artirmak.

b. Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim s6zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalarini gézetmek.

c. Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusundan alinacak hizmetleri belirlemek ve Yonetim
Kurulu’nun hizmetine sunmak.

d. Bagimsiz denetcinin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve bagimsiz denetim
kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri dederlendirmek.

e. Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite'ye iletilen Bagimsiz denetim kapsaminda ulasilan tespitleri,
ortakhidin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlar; bagimsiz denetgi tarafindan daha
Once Sirket yonetimine iletilen SPK'nin muhasebe standartlar ile muhasebe ilkeleri cercevesinde alternatif
uygulama ve kamuya agiklama segeneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama &nerisini; ortaklik
yOnetimiyle arasinda gergeklestirilen 6nemli yazismalari dederlendirmek.



f. Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile, bagimsiz denetim siiregleri ile ilgili olarak Sirkete
ulasan sikayetleri incelemek ve sonuca baglamak, Sirket calisanlarinin, muhasebe, raporlama, ic kontrol ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde dederlendiriimesi konularinda
uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek.

g. Kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerinin mevcut
mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunu denetleyip, gercege uygunluguna ve
dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gorislerini alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu'na yazil olarak bildirmek.

h. Sirket i denetim birimi tarafindan diizenlenen ig denetim raporunu incelemek, degerlendirmek ve Yénetim
Kurulu'na rapor sunmak. Ayrica bagimsiz denetgi tarafindan ic kontrol ile ilgili olarak yapilan uyari ve
tavsiyelerin uygulamaya konulup konulmadigini arastirmak.

i. Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan dizenlemeler ve TTK ile komiteye verilen/verilecek diger gorevleri
yerine getirmek.

j. Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger gézetim ve izleme faaliyetlerini yerine getirmek.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI :

Komite Bagkani ; Ali Nail KUBALI
Uye ; Halil BAYRAKDAR
Asli SANAL
Duygu TUNALIGIL
Tel : 0 232 376 74 50 ( Bak Ambalaj AS.)
Kurumsal Yénetim Komitesi, baslica gdrevleri arasinda sunlar ver alir;
a. Komite'nin kurumsal yonetim ile ilgili gorevleri asagidaki gibidir;
I. Kurumsal Yénetim ilkelerinin Sirket icerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak,
uygulanamadigi konularda calisma yaparak, Yonetim Kurulu’na uyum derecesini iyilestirici 6nerilerde
bulunmak.
I1. Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere
tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit etmek ve Yonetim Kurulu'na
kurumsal ydnetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

III. Pay sahipleri ile iliskiler biriminin calismalarini gdzetmek.

IV. Kamuya agiklanacak “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu”nu gézden gegirerek, burada yer alan bilgilerin
Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol etmek.

V. Sirket Bilgilendirme Politikasi'ni olusturmak ve bunun yuritilmesinden sorumlu olmak.

VI. Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen ve kurumsal yonetim ile ilgili olan dider faaliyetleri yerine
getirmek.



b. Komite'nin aday gosterme ile ilgili gorevleri asagidaki gibidir;

I. Yonetim Kurulu Gyeleri icin aday teklifleri toplamak ve Sirketge ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis olan
kriterlere uygun olup olmadigi hakkinda degerlendirmeler yapip bunun sonucunda olusan raporu (teklifi)
Yonetim Kurulu’na sunmak.

I1. Adaylarin saptanmasi, dederlendirilmesi ve egitilmesi konusunda politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda galismalar yapmak.

III. Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi, dederlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistem olusturmak ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda calismalar yapmak.

IV. Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli dederlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapllabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak.

V. Yonetim Kurulu Gyelerinin ve (st diizey yoneticilerin performans dederlendirme ve kariyer planlamasi
konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak.

RISKIN ERKEN YONETIM KOMITESI :

Komite Bagkani ; Ali Nail KUBALI

Uye ; Halil BAYRAKDAR

Gorevli Personel ; Asli SANAL

Tel ; 0232 376 74 50 ( Bak Ambalaj AS.)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, baslica gérevleri arasinda sunlar ver alir;

a. Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki
ve sair her tirli riski erken teshis etmek.

b. Sirket'in varligina yonelmis giincel bir tehlike ya da tehlike potansiyelini énlemek amaciyla alinmasi
gereken onlemleri belirlemek.

c. Sirkete ydnelmis glincel bir tehlike bulunmasa bile Sirket'in lilke, piyasa ve sektor kosullari ekonomide
karsilastigi veya karsilasabilecegi tehlikelerden uzak tutulmasi anlaminda risk yonetimi yapmak.

d. Basta pay sahipleri olmak lizere Sirket'in menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza
indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve siireglerini de igerecek sekilde i¢ kontrol sistemi olusturulmasi
icin goris sunmak.

e. Risk ydnetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gegirir.

Sirketimiz Bak Ambalaj AS., Sermaye Piyasasi Kurulu ve Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Baskanlig
tarafindan gonderilen her tiirlii ilke ve prensiplerle ilgili talimatlari zamaninda ve dogru olarak uygulamak icin
azami ¢abayi sarf etmektedir.



5.4 Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulumuz her ay vyaptidi toplantilarda mali ve ekonomik durumla ilgili hususlar
degerlendirmektedir. Risk yonetimi ve stratejiler giiniin dedisen piyasa kosullarina goére ginlik ve aylk
toplantilarda gdzden gecirilmektedir. Risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasi Bakioglu Holding tarafindan da
ayrica degerlendirilmektedir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Yapilmakta olan yatinmlar ile teknolojide cadi yakalamayl ve bu sayede ulastigimiz lretim kapasitesi ile
uluslararasi diizeyde kalite ve maliyet yonlerinden rekabet edebilecek dlgekte bir isletme boyutlarina ulasmayi
hedeflemekteyiz. Bu amacla ambalaj sektoriindeki gelismeler yakindan takip edilmektedir. Yetismis ve kaliteli
insan kaynaklari yonetimi ile kalifiye elemanlar istihdam edilmektedir.

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek kamuya acikladigimiz misyonumuz, siirekli egitimlerle kendini
gelistiren dinamik ekibimizle profesyonel bir anlayis igerisinde, glivenilir, ylksek kaliteli Griin ve hizmetler
sunarak mutlak masteri memnuniyetine ulagmaktir.

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek kamuya agiklanan vizyonumuz, rekabet avantajlarina ve yiiksek kalite
standartlarina sahip, fleksibil ambalaj sektériiniin diinyada 6nde gelen kuruluslarindan biri olmaktir.

Yonetim Kurulumuz yoneticiler tarafindan olusturulan stratejik hedefleri, her ay yaptigi toplantilarda
tartismakta ve firmanin performansini degerlendirmektedir. S6z konusu stratejik hedeflerin olusturulmasi,
onaylanmasi ve uygulanmasi sireci hakkindaki bilgi ile yonetim kurulunun sirketin hedeflerine ulasma
derecesini, faaliyetlerini ve gegmis performansini gdzden gegirmesi ve aksayan yonlerin iyilestiriimesi yine
rutin olarak yapilan aylik yonetim kurulu toplantilarinda gorisilmektedir. Bu stratejik hedefler aylik
toplantilarda irdelenmekte ve onaylanmaktadir.

5.6 Mali Haklar

Y6netim Kurulu tyelerinin tamami genel kurulda belirlenen tutarlarda huzur hakki almaktadir. Yénetim kurulu
dyelerinin mali haklarinin tespitinde yonetim kurulu Uyelerinin performansina dayall olacak ve sirketin
performansini yansitacak bir édullendirme uygulanmamaktadir.

Sirket, herhangi bir ydnetim kurulu lyesine ve ydneticilerine bor¢ vermemistir. Kredi kullandirmamigstir.
Ugiincli bir kisi araciigiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamistir ve lehine kefalet gibi teminatlar
vermemigtir.



