BAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.

Kurumsal Yoénetim ilkeleri Uyum Raporu

BOLUM | - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati gergcevesinde gergeklestirilen kurumsal yonetim uygulamalari, Bak Ambalaj
Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) faaliyetlerinin etkin ve seffaf sekilde stirdiirilmesi ve pay sahiplerine en
yuksek katma degerin saglanabilmesi icin blylk 6nem tasimaktadir. Sirketimiz, kurumsal yonetim
uygulamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemelerine uyuma azami 6zen géstermektedir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“Rapor”), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.01.2014 tarih ve 28871
sayill Resmi Gazete’de yayinlanan 11.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”), eki Kurumsal
Yonetim ilkeleri (“ilkeler”) ve 2014/2 sayili haftalik biilteninde yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum Raporu formati esas alinarak hazirlanmistir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin belirlenmesine ve uygulanmasina iliskin Tebli§ kapsaminda zorunlu olan
ilkelere uyulurken, uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelere uyum saglanmasi hususu éniimiizdeki
doénemlerde ilke bazinda degerlendirilecek olup, pay sahiplerimiz ve diger menfaat sahiplerimizin
ihtiyaclari ve sirketimizin deg@erinin artirlmasi hedefleri gergevesinde gerekli gériilmesi halinde ilave bazi
ilkelere uyum saglanmasi s6z konusu olabilecektir.

Sirketimiz, kurumsal ydnetim uygulamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) duzenlemelerine
uyuma azami 6zen gostermektedir. 31 Aralik 2017

tarihinde sona eren faaliyet doneminde Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan ve henliz tam olarak
uyum saglanamayan prensipler, mevcut durum itibariyla bugline kadar menfaat sahipleri arasinda
herhangi bir gikar catismasina yol agmamistir.

Sirket, 1.3.10 numaral ilke uyarinca Bagis Politikasi olusturmus ve internet sitesinde yayinlamistir.

Bak Ambalaj, ydnetim anlayisini esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri Gzerine
kurmustur.

Zorunlu Olmayan Kurumsal Yénetim ilkelerine de tam uyum amagclanmakla birlikte, ilkelerin bir kisminin
uygulamasinda zorluklar yagsanmaktadir. S6z konusu ilkeler ve bu ilkelere uyulmama sebepleri agagida
kisaca 6zetlenmisgtir:

1.3.11 numarali ilkeye uyuma iliskin dederlendirmesini uygulamanin zorunlu olmamasi gercevesinde
surdirmektedir.

1.5.2 ve 4.6.5 numarali ilkelere uyum ilkelerin piyasa ve Sirketin mevcut yapisi ile tam értigsmemesi
sebebiyle gerceklestiriememektedir.

Sirketimiz ilkelere uyum konusunda, gelecek dénemlerde de mevzuattaki gelisme ve uygulamalari
takip ederek gerekli calismalari yiritecektir



BOLUM Il - PAY SAHIPLERI

2.1 Yatinmei iligkileri Bélimii

28.03.2014 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile sirket ile yatinimcilar arasindaki iletisimi saglayan Yatirimci
lligkileri Bolimu kurulmustur.

Yatirimci iligkileri Bolim{’nde yer alan kisilerin lisanslari asagida verilmektedir:

Ad Soyad Gorevi Lisans Balge Tora Lisans Belge No
Durygu Tunalgil Yatinmes ligkileri Birimi Yoneticisi Sermaye Piyasas Faaliyetieri ileri Dizey Lisans: 206820
Caner Demren Yatinmes lligkileri Birimi Personeli

Yatirimci iligkileri B6IumUu sorumlularinin iletisim bilgileri asadidadir:

Duygu Tunalgil

Yatirimci lligkileri Birimi Yoneticisi
0.232 376 74 50
duygqu.ugurdur@bakambalaj.com.tr

Caner Demren

Yatirimai iligkileri Birimi Personeli
0.232 376 7450
caner.demren@bakambalaj.com.tr

Yatinmeci iligkileri BolimU’'nde yuratilen baslica faaliyetler sunlardir:
» Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve gincel olarak tutulmasini saglamak,

» Kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere, pay sahiplerinin sirket
ile ilgili s6zlU ve yazil bilgi taleplerini kargilamak,

* Genel Kurul Toplantisi’nin yurarlikteki mevzuata, Esas S6zlesmeye ve diger sirket ici dizenlemelere
uygun olarak yapilmasini saglamak,

» Genel Kurul Toplantisi'nda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,

* Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin talep eden pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

* Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatmayla ilgili her tirli hususu gézetmek
ve izlemek,

« Sirketin kurumsal internet sitesi (www.bakambalaj.com.tr) icerisinde yer alan yatirimci iligkileri
bélimundn icerigini hazirlamak, mimkin olan en sik araliklarla glincellemek ve pay sahiplerinin sirket
ile

ilgili bilgilere internet vasitasiyla hizli ve kolay bir bigimde ulagmasini saglamak,

+ SPK'nin 11-15.1 sayili Tebligi dikkate alinarak gerekli Ozel Durum Agiklamalarini KAP (Kamuyu
Aydinlatma Platformu) araciligiyla yaparak kamuyu aydinlatmak,

* Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikleri takip etmek ve sirket
icinde ilgili birimlerin dikkatine sunmak, Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa Istanbul ve Merkezi Kayit
Kurulusu nezdinde sirketi temsil etmektir.
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Yatirime lligkileri Bélimdi, gerektiginde diger birimlerden gériis alarak ve bu birimlerle koordinasyon
icerisinde pay sahiplerinin ve potansiyel yatirrmcilarin, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
Uzere ve bilgi esitsizligine yol agmayacak sekilde Sirket'in faaliyetleri, finansal durumu ve stratejileri
hakkinda bilgilendirilmesinden ve pay sahipleri ile sirket yOneticileri arasindaki ¢ift yonli iletisimin
yonetilmesinden sorumludur. Birim yil igerisinde 60 ’dan fazla soruya telefon veya e-posta yoluyla cevap
vermistir.

Yatirnmci iligkileri Birimi'nin 2017 yil icinde yuritilen faaliyetlerine iligkin hazirlanan rapor 6nce
Kurumsal Yénetim Komitesi'nin incelemesine sunulmus, daha sonra, 09.03.2018 tarihinde toplanan
Yoénetim Kurulu’na sunulmustur.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda ana prensip pay sahipleri arasinda ayrim
yapilmamasidir. Pay sahipligi haklarinin saglikli olarak kullanilabilmesi i¢in gerekli olan bitin bilgi ve
belgeler internet sitemiz vasitasiyla pay sahiplerinin kullanimina esit bir sekilde sunulmaktadir. 2017
faaliyet yili igerisinde pay sahiplerinden gelen bilgi taleplerinin “Yatirimci lligkileri B&limii’niin
gozetiminde; Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri dahilinde ve geciktiriimeksizin cevaplanmasina
6zen gosterilmistir.

S6z konusu bilgi talepleri genellikle genel kurul tarihi, agiklanan mali tablolara iligkin bilgiler, sektordeki
gelismeler ve kar dagitimi gibi konulara iligkin olmaktadir. Tum bilgi alma talepleri, ticari sir veya
korunmaya deger bir sirket menfaati kapsaminda olanlar diginda, pay sahipleri arasinda ayrim
yapilmaksizin kamuya daha 6nce sermaye piyasasi mevzuatl gergevesinde yapilan agiklamalar
paralelinde cevaplanmaktadir. Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek bilgi ve agiklamalar
internet sitemizin “Yatirnimci iliskileri” bélimiinde duyurulmakta olup dénem igerisinde Sermaye Piyasasi
Mevzuati kapsaminda aciklananlar disinda herhangi baska bir bilgi ve agiklama olmamistir. Ozel
denetci atanmasi talebi sirket esas s6zlesmesinde diizenlenmemis olmakla birlikte 2017 yili igerisinde
pay sahiplerinden bu yénde bir talep gelmemistir.

2.3 Genel Kurul Toplantilari

Genel kurul toplanti ilanimiz, mevzuat ile dngdérilen usullerin yani sira mimkin olan en fazla sayida
pay sahibine ulagsmayi saglayacak, elektronik haberlegsme dahil, her tirli iletisim vasitasi ile genel kurul
toplanti tarihinden asgari Ug¢ hafta 6nceden yapilmaktadir. Esas S6zlesmemiz buna uygun olarak
dizenlenmisgtir.

Sirketimiz internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira agagidaki hususlar pay sahiplerine duyurulmaktadir:

a) Aciklamanin yapilacagdi tarih itibariyle sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki,

b) Genel kurul toplanti gindeminde yénetim kurulu Gyelerinin azli, degistiriimesi veya secimi varsa,
azil ve degistirme gerekgeleri, ydonetim kurulu Uyeligine aday gdsterilecek kisiler hakkinda bilgi;

c) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu
kurum ve kuruluslarinin gindeme madde konulmasina iligkin talepleri,

d) Gindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda, esas s6zlesme degisikliklerinin eski
ve yeni sekilleri. (b) bendinde gecen yukumlulugun yerine getirilmesi ile iligkili olarak, ydnetim
kurulu Uyeliklerine aday gosterilecek kisilerin; 6zge¢misleri, son on vyil igerisinde yuruttugu
gorevler ve ayrilma nedenleri, sirket ve sirketin iligkili taraflar ile iligkisinin niteligi ve dnemlilik
duzeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadidi hakkinda bilgi.



Genel Kurul dncesinde giindem maddeleri ile ilgili olarak bilgilendirme dokumani hazirlanmakta, KAP
ve kurumsal internet sitesi araciligiyla kamuya duyurulmaktadir. Sirket 2017 yili igerisinde 1 kez Genel
Kurul Toplantisi dizenlemistir. 2016 yil faaliyetlerinin gérisildigu ve 28 Nisan 2017 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda, sirket sermayesinin toplami olan 36.000.000 TL’den, 29.706.700
TL’ye karsilik gelen hisse toplantida fiziken ve elektronik ortamda temsil edildi. Sirket pay sahipleri
dogrudan veya vekaletname vererek toplantilara istirak ettiler. Genel Kurul Toplantilari siiresince pay
sahipleri tarafindan yoéneltilen sorular yanitlandi. Sorulan sorunun giindemle ilgili olmamasi veya hemen
cevap verilemeyecek kadar kapsamli olmasi halinde, sorulan soru Yatirimci iligkileri Birimi tarafindan
yazili olarak cevaplanmaktadir. 28 Nisan 2017 tarihindeki Genel Kurul’'da hemen cevaplanamayacak
kadar kapsamli olan sorular genel kurul sonrasinda yazili olarak cevaplanmis ve sirket internet
sitemizde pay sahiplerimizin incelemesine sunulmustur.

Toplantiya medyadan bir katiim olmamistir. Pay sahiplerinin yani sira toplantilara bagimsiz denetim
sirketi yetkilileri de yazili olarak davet edilmektedir. Genel kurul toplantisina davet Yénetim Kurulu
tarafindan yapilmistir.

» Esas Sozlesme geregi olarak Genel Kurul Toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorilen usullerin yani sira
muimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi sadlayacak sekilde Kap'ta, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde, kurumsal internet sitesinde, Elektronik Genel Kurul Sisteminde Genel Kurul tarihinden
asgari U¢ hafta 6ncesinden duyuruldu.

« Tim bildirimlerde Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyulmaktadir.

* Yillik Faaliyet Raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim énerisi, Genel Kurul giindem maddeleri
ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokumani ve gindem maddelerine dayanak teskil eden diger
belgeler ile Esas S6zlesme’nin son hali ve Esas Sézlesmede degisiklik yapilacak ise tadil metni ve
gerekgesi; Genel Kurul Toplantisi'na davet igin yapilan ilan tarihinden itibaren, sirket merkezinde ve
kurumsal internet sitesinde, pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecegi yerlerde incelemeye agik
tutulmaktadir.

« Sirketin Genel Kurul gindem bagliklari, acik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade
edilmektedir. Genel kurul toplantisindan énce verilecek bilgiler, ilgili olduklari gindem maddelerine atif
yapilarak verilir.

* Genel Kurul 6ncesinde kendisini vekil vasitasiyla temsil ettirecekler igin vekaletname ornekleri ilan
metninde yer almakta ve kurumsal internet sitesinde bulunmaktadir.

» 28 Nisan 2017 tarihinde yapilan Genel Kurul’'da pay sahipleri tarafindan giindeme madde eklenmesi
hakkinda herhangi bir talep sirkete ulagsmadi. Genel Kurul Toplantilari, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agmayacak sekilde, pay sahipleri icin mimkin olan en az maliyetle ve en az karmasik usulde
yapilmaktadir.

28 Nisan 2017 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi “Atattirk Organize Sanayi Bdlgesi 10000
Sokak No:7 Cigli - iZMIR” adresinde gerceklestirildi. Toplantinin yapildigi mekan biitiin pay sahiplerinin
katilimina olanak verecek 6zelliktedir. Genel Kurul Toplantilari'na davet Turk Ticaret Kanunu (TTK),
Sermaye Piyasasi Kanunu ve sirket Esas SoOzlesmesi hikimlerine goére, Yonetim Kurulu'nca
yapilmaktadir. Genel Kurul'un yapilmasi igin Yonetim Kurulu karar alindi§i anda Kap’ta agiklama
yapilarak kamuoyu bilgilendiriimektedir. Genel Kurul Toplantisi siiresince glindemde yer alan konular
tarafsiz ve ayrintili bir sekilde acik ve anlasilabilir bir yontemle pay sahiplerine aktarilir. Yénetim kurulu
uyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve bagimsiz
denetci gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorulari cevaplandirmak lGzere genel kurul toplantisinda
hazir bulunurlar.

Yo6netim kontrolinl elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Genel Kurul'da
Tark Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda sirket faaliyet konusuna giren igleri
yapabilmeleri icin aldiklari izne istinaden varsa gerceklesen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilir.



Pay sahiplerinin Genel Kurul Toplantisinda gindem maddeleri hakkindaki oy kullanimlari tutanaga
geciriimektedir. Toplantida her gindem maddesi ayri ayri oylanmaktadir. Genel Kurulumuz Gumrik ve
Ticaret Bakanlhgi Temsilcisi gozetiminde yapilmaktadir. Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve
derneklere yaptigi badis ve yardimlar hakkinda ayri bir giindem maddesi ile Genel Kurul’a bilgi
verilmektedir.

Genel Kurul Toplanti Tutanaklari kurumsal internet sitesinde yer almakta ve ayrica sirket merkezinde
bu tutanaklar pay sahiplerinin incelemesine acik olup talep edenlere kopyasi verilmektedir.

2.4 Oy Haklari ve Azlik Haklar

Sirketimiz ana s6zlesmesinde, oy haklarini ve oylarin kullanma seklini dizenleyen 20 ve 23. maddeler
asagida yer almaktadir.

oYy

MADDE 20-

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinden (A) Grubu pay
sahiplerinin her bir pay i¢in 15 (on bes) oyu diger grup pay sahiplerinin her bir hisse igin 1 (bir) oyu
vardir.

Esas s6zlesme degisikliklerinde ve ibra ve sorumluluk davasi agilmasinda Turk Ticaret Kanunu’nun
479.madde hukmu saklidir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI
MADDE 23-

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldiriimak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin istedi Gzerine gizli oya bagvurmak lazimdir.
Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Oy hakkinin kullaniimasini zorlastirici uygulamalardan kaginilir. Her pay sahibine, oy hakkini en kolay
ve uygun sekilde kullanma firsati saglanir. Sirketle karsilikl istirak icinde olan ( Bakioglu Holding A.S. )
Genel Kurul da temsilen oy kullanmaktadir. Azinlik paylari yénetimde temsil edilmemektedir.

25 Kar Pay1 Hakki

Sirket’in kérina katihm konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirketimiz, ilgili dizenlemeler
ve finansal imkanlar elverdigi sirece, ekonomik ortam, piyasa beklentileri, Sirketimizin uzun vadeli
stratejileri ile uzun vadeli yatirim ve finansman politikalari, Sirketimizin finansal pozisyonu ile karlihk ve
nakit durumu dikkate alinarak, Sermaye Piyasasi Duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat cergevesinde
hesaplanan dagitilabilir dénem karinin, her yil yeniden gézden gegiriimek kosuluyla Sermaye Piyasasi
Kanunu ve lgili diizenlemelerinde baskaca bir oran zorunlu tutulmadikga asgari %10’u oraninda nakit
ve/veya bedelsiz hisse seklinde kar payi dagitiimasinin Genel Kurul'a teklif edilmesi esasina dayanan
bir kar dagitim politikasi benimsemistir. Genel Kurul veya yetki veriimesi halinde Yonetim Kurulu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde karin taksitli dagitimina karar verebilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyarinca kér dagitimina, dagitim karari verilen genel kurul
toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonuna kadar baslanmasi esas olup kar dagitim tarihine Genel
Kurul karar vermektedir.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan vyetkilendiriimis olmak ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uymak kaydi ile kar payl avansi dagitiimasina karar verebilir.

Kér dagitim politikasinda Yoénetim Kurulu'nca yapilan degisiklikler gerekgeleriyle birlikte 6zel durum
aciklamasiyla kamuya duyurulur ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geredi Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulur.



Paylarin Devri

Sirketimiz ana s6zlesmesinde, pay devrini dizenleyen 7. madde asagida yer almaktadir.

HiSSE SENETLERI VE DEVRI:
Madde 7-

a) Sirketin (A) Grubu paylari nama (B) ve (C) Grubu paylari hamiline yazilidir.

b) (A) Grubu paylar yénunden Sirket'e kargi pay defterinde kayitli kisi ortak sifatini haizdir. (A)
Grubu paylarin devri Yonetim Kurulu'nun s6z konusu pay devir igslemine izin vermesi ve bunun
Sirketin Pay Defterine kaydi halinde miumkunddr.

¢) (A) Grubu paylarin devri halinde devralan, paylari kendi adina ve hesabina aldigini agikga
beyan etmezse Yonetim Kurulu devre onay vermeyi ve pay defterine kaydini reddedebilir.

d) (A) Grubu paylarin tgtincu kisilere ya da Sirket'te pay sahibi olan gergek veya tiizel kisilere
devri halinde Yoénetim Kurulu, devreden pay sahibine veya devralana, devre konu paylari,
basvurma anindaki gercek degeriyle, Sirket'in devreden disindaki pay sahipleri veya Sirket
hesabina veya Uglnclu kisiler hesabina almayi dnererek Tirk Ticaret Kanunu’nun 493. maddesi
hikmuine uygun olarak onay istemini reddedebilir.

e) Devralan, paylarin gergek degerinin belirlenmesini isterse, Sirket merkezinin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesine basvurabilir. Bu halde mahkeme Sirket’in karar tarihine en
yakin tarihteki degerini esas alir. Degerleme giderlerini Sirket karsilar.

f) Devralan, gercek degeri 6grendigi tarihten itibaren 1 ay iginde bu fiyati reddetmezse devralma
Onerisini kabul etmis sayilir.

g) Paylar, miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiktmleri veya cebri icra geregi
iktisap edilmislerse Sirket paylari edinen kisiye, sadece paylarini gercek degeri Uizerinden
devralmayi 6nerdigi takdirde onay vermeyi reddedebilir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1 Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirket’in, pay sahipleri ile olan iligkilerini daha etkin ve hizl sekilde surdirebilmek, hissedarlarla sirekli
iletisim icinde olmak amaciyla, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin éngérdiigi sekilde kurumsal internet
sitesi aktif olarak kullaniimaktadir. Sitede yer alan bilgiler Yatirimci lligkileri Balimi’niin sorumlulugunda
surekli olarak guncellenmektedir. Sirket kurumsal internet sitesinde yer alan bilgiler, ilgili mevzuat
hikimleri ¢ergevesinde yapilmis olan acgiklamalar ile ayni icerikte olmakta, celiskili veya eksik bilgi
icermemektedir.

Sitemiz ile ilgili kurumsal ydnetim ilkeleri dogrultusunda gerekli dizenlemeler yapilimis, SPK’'nin
Kurumsal Yonetim ilkeleri . B6lum Madde 1.11.5’te sayilan bilgiler ve istenen sartlar yerine getirilmigtir.
Sirket'in www.bakambalaj.com.tr adresinde Tiirkge olarak hazirlanan Kurumsal internet Sitesi'nde;
mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira;

o Bak Ambalaj Bilgilendirme Politikas!,
e Donemsel Mali Tablolar,

e Ticaret Sicil Bilgileri,

e Ortaklk Yapisi,

e Yonetim Kurulu,

e Genel Kurul Bilgilendirme Notu,

e Genel Kurul Toplantisi Giindemi,
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o Genel Kurul Toplanti Tutanag,

o Genel Kurul Toplantisi Hazirun Cetveli,
e Genel Kurul i¢ Yénergesi, Esas Sdzlesme,
e zahname,

e Ozel Durum Agiklamalari,

e Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu,
e Kar Dagitim Tablosu,

o Kar Dagitim Politikasl,

e Bagis ve Yardimlara iliskin Politika,

e Komite Gorev ve Calisma Esaslari

e Ucretlendirme Politikas!

3.2 Faaliyet Raporu
Sirketimiz faaliyet raporlarinda Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde belirtilen bilgilerin timiine yer verilmistir.

Yonetim kurulu ve Ust diizey yoneticilere verilen Gcretler ile saglanan diger tim menfaatler toplam tutar
olarak agiklanmaktadir.

BOLUM IV — MENFAAT SAHIPLERI

4.1 Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahipleri, esas itibariyle sirket ile dogrudan iligki igcinde bulunan tgtncu kisileri
ifade etmek Uzere kullaniimistir. Menfaat sahipleri, kendilerini ilgilendiren hususlarda gerektikge
toplantilara davet edilerek veya telekomunikasyon araglari kullanilarak bilgilendiriimektedir. Sirket
menfaat sahipleri ile igbirligi icerisinde olmanin uzun dénemde sirket menfaatine olacagini dikkate
alarak, menfaat sahiplerinin mevzuat, karsilikli anlagsma ve st6zlesmelerle elde ettikleri haklarina saygi
duymakta ve bunlari korumaktadir. Sirket kurumsal yénetim yapisi, ¢calisanlar ve temsilciler dahil tim
menfaat sahiplerinin yasal ve etik agidan uygun olmayan islemlere iliskin kaygilarini, ydnetime
iletmesine olanak tanimaktadir. Denetimden Sorumlu Komite’'nin gdrevleri arasinda sirkete ulagan
sikayetlerin incelenmesi bulunmaktadir.

4.2 Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Ekip ruhunun olusturulmasi, etkin ve verimli is iligkilerinin kurulmasi amaciyla kurum igi iletigsimi arttiric
calismalar yapilmaktadir. Yonetime katilim her zaman tesvik edilmekte, calisanlarin énerileri kurum igi
portal araciligiyla toplanarak dikkatle degerlendiriimekte ve dikkate deder bulunanlar
odullendirilmektedir.

4.2 insan Kaynaklari Politikasi
Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) insan Kaynaklari Bélim{’'niin temel misyonu
evrensel degerlerin (adalet, 6zgirlik, paylasim, esitlik) hakim kilindigi seffaf kurumsal kultlrin

olusumuna katki saglamaktir. Bu baglamda ele alinan politika ve ilkelerimizi;

o Evrensel degerlere ve gerekli donanima sahip calisan profilini Sirket'e kazandirip etkinligini
saglamak,

e Dinyada ve sektérde meydana gelen degisimleri kavrayarak, gincel editim programlari ile
organizasyonu nitelik ve niceliksel bakimdan bu degisime hazirlamak,

o Sirket stratejisi dogrultusunda gereksinim duyulacak insan profili tanimini giincel tutmak ve
sirket stratejisini yeniden tanimlayacak insan profilini 5ngérmek,

o Sirket yapisini nitelik ve nicelik agisindan izlenebilir kilarak glincel kosullara gére gelisimini
saglamak,



Calisanin katiliminin yonetimini saglamak, olarak 6zetleyebiliriz.

Calisanlar ile iligkileri yiiriitmek tizere insan Kaynaklari Bélimdi, is birimlerimizin yapilanmasi, ihtiyag ve
beklentileri dogrultusunda yapilanmis olup tim insan kaynaklari konularinda ilgili birimlere gereken
destedi vermektedir. Insan Kaynaklari BolumU{’nun baslica gorevleri arasinda sunlar yer alir;

ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, adaylar arasinda firsat
esitligi saglanir,

ise alima iligkin dlgitler yazili olarak belirlenir ve bu élgitlere uyulur.

Katihmci bir yénetim ortami olusturulur; Sirket’in finansal durumu, Ucret, kariyer, egitim, saglik
gibi konularda calisanlara ydnelik bilgilendirme toplantilari yapilarak gérts alis-verisinde
bulunulur,

Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlari ilgilendiren gelismeler hakkinda
calisanlara bilgi aktarilr,

Sirket'in yonetim yetki ve gorevlerinin devrine iliskin i¢c yonerge ve galisanlarin goérev/rol
tanimlari olusturulur ve galisanlara duyurulur.

Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksakliga sebep olabilecedi 6ngérilen
durumlarda yeni goérevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet planlamasi
hazirlanir.

Calisanlar icin performans ve o6dullendirme kriterleri olusturulur ve calisanlara duyurulur,
Calisanlarin tcret ve diger menfaatlerinin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir.

Calisanlar igin guivenli galisma ortam ve kosullari saglanir ve bu ortam ve kosullarin surekli
iyilestirilmesi igin gcalismalar yapilir,

is kazalarini énlemek amaci ile sistemler gelistirilir.

Calisanlar arasinda 1irk, din, dil, ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi
gosterilmesi ve calisanlarin girket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kétl muamelelere karsi
korunmasi igin dnlemler alinir.

insan Kaynaklari Politikasinda yapilan degisiklikler Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulur ve kamuya agiklanir

4.4

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz etik kurallari olusturulmus ve uygulamaya alinmigtir. Sirket etik kurallari kurumsal web
sitesinde yayimlanarak kamuya agiklanmigtir.

Sirket kiltarinin ve yénetiminin degismez ana ilkesi olan temel prensipler;

Takim olarak sonug odakli galismak
Gulven

Surekli gelisim

Micadelecilik

Atlatma ¢6zimlere bagvurmamak
Paylasim

Yardimlagsma

Takipgilik

Acik iletigim

isi bir biitiin olarak sahiplenme
Durastlik

Guvenilirlik



o Uygunluk
e Sosyal sorumluluk

Cergevesinde "Etik ilkeler" ayri bir dokiiman olarak diizenlemis ve ¢alisanlara aciklanmistir.

Ambalaj Urlnlerinin ¢evreye etkileri ve genel olarak gidalarin saglikli ambalajlarda tuketilmesi
konusunda, il Saglik Midurliigi, Tarim il Miidirliigi ve Belediyelerle temas halinde olunarak halkin
bilgilendiriimesi ve yasal dizenlemeler yapilmasi hususunda ¢alismalar yurutilmektedir. Bugline kadar
cevreye verilen zararlardan dolayi sirket aleyhine agilan dava olmadigi gibi faaliyetlere iligkin ¢evresel
etki degerlendirme raporlari da yoktur

BOLUM V - YONETIM KURULU

51 Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Bagimsiz Yénetim Kurulu  icraci Yénetim Kurulu

Adi Soyad Gorevi Gorevi Sareleri

Oyesi Olup Olmadign Oyesi Olup Clmadig
Ali Enver BAKIOGLU Yanetim Kurulu Baskan Ayl Bagimsiz Uye Degil icracs Oye
Sartag BAKIOGLU Yanetim Kurulu Baskan Yardsmcis: Ayl Bagmsiz (ye Dadgil Icrac (e
Cem BAKIOGLU Yanetim Kurulu Dyesi Iyl Bagimsiz Uye Degil icracs Olmayan Oye
Murat YILDIZ Wanetim Kurulu Uyesi Ayl Bagmsiz Uye Degil Icrac Oye
Riza BAYER Yanetim Kurulu Dyesi Ayl Bagimsiz Uye Degil icracs Oye
Mihat GUNDUZ ¥anetim Kurulu Dyesi Iyl Bagimsz Uye Dagil icracs Olmayan Uye
Halil BAYRAKDAR Badgimsiz Yanetim Kurulu Oyesi 1yl Bagimsiz Oye icrac Dimayan Uye
Ali Mail KLIBALI Bagimsiz ¥&netim Kurulu Uyesi 1yl Bagimsz (ye icracs Olmayan Uye

) Sirketimiz Yoénetim Kurulu Uyesi Murat Yildiz 31 Aralik 2017 tarihinden itibaren gegerli olacak sekilde
Yonetim Kurulu Uyeliginden istifa etmistir. Murat Yildiz'in istifasi sebebiyle bosalan Y&netim Kurulu
Uyeligine ilk genel kurula kadar gorev yapmak tizere Mehmet Emin Bozdag atanmistir.

Yoénetim Kurulu tyeleri verimli ve yapici ¢alismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina
ve komitelerin c¢alismalarini etkin bir gekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde
belirlenmektedir.

Yoénetim Kurulu’'nda SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinde yapilan tanimlamaya gdre icrada goérevli olan ve
olmayan Uyeler bulunmaktadir. icrada gérevli olmayan Yénetim Kurulu Gyelerinin, yénetim kurulu Gyeligi
haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmamakta ve sirketin ginlik is akisina ve olagan
faaliyetlerine miidahil olmamaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin, sirket konusuna giren igleri bizzat veya bagkalari adina yapmalari ve bu tir
isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunda Tulrk Ticaret Kanunu 395. ve 396. maddeleri
kapsaminda 28 Nisan 2017 tarihli Genel Kurul'dan izin alinmistir.

Yo6netim Kurulu Baskani ve Genel Madur gérevleri ayri Kigiler tarafindan yerine getiriimektedir. Yénetim
Kurulu Gyelerinin sirket isleri icin gereken zamani ayirmalarina 6zen gdsterilmekte olup, sirket diginda
baska gorev veya gorevler almasina iliskin bir sinirlandirma bulunmamaktadir. Genel Kurul éncesinde
Uyenin 6zgec¢misi ile birlikte, sirket disinda yuruttigld goérevler de pay sahiplerinin bilgisine
sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu yeleri esnek ambalaj konusunda, yiiksek bilgi ve beceri diizeyine sahip, nitelikli, belli
bir tecriibe ve gegmise sahip olan kisiler aday gosterilerek secilmislerdir. Yonetim kurulu Gyelerimiz,
etkin ve saglikh bir ydnetim sistemi ¢ercevesinde sirket degerinin yukseltiimesi icin gereken onerileri
yapabilecek, alinan kararlarin amaclanan hedefe ydnelik olarak uygulamasini izleyebilecek, mali tablo
ve raporlar okuyup, analiz edebilen, sirketin gerek ginlik, gerek uzun vadeli iglemlerinde ve
tasarruflarinda tabi oldugu hukuki dizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip, yénetim kurulunun ilgili
bitce yili igin dngdrulen toplantilarin tamamina katilma olanagina ve kararhiligina sahip tyelerdir.



5.2 Yoénetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Yoénetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak toplanir ve karar alir. Yénetim
Kurulu toplanti glindemi, Yénetim Kurulu Baskani, diger Yonetim Kurulu Gyeleri ve Genel Mudir ile
gorlsulerek belirlenir. Yénetim Kurulu toplantisi glindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler,
esit bilgi akisi saglanmak suretiyle, toplantidan yeterli zaman o6nce Yoénetim Kurulu Uyelerinin
incelemesine sunulmakta ve Uyelerin talebi halinde gindeme madde ilave edilmesi imkani
taninmaktadir. Yoénetim Kurulu Uyelerinin toplanti daveti, toplanti ginu, yeri, saati ve gindem
maddelerini belirten bir davet yazisinin kendilerine elektronik posta yolu ile génderilmesi suretiyle
yapilmaktadir.

YOnetim Kurulu Toplantilari sirket merkezinde yapilmakta olup, Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde kamuya duyurulmasi gereken Yénetim Kurulu kararlari Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) araciligiyla duyurulmakta ve kamuya duyurulan 6zel durum agiklamalari sirket kurumsal internet
sitesinde de yayinlanmaktadir.

2017 yilinda on iki adet Yonetim Kurulu toplantisi yapilmis olup, her toplantiya Gyelerin ¢ogunlugu
katiimistir. 2017 yili Yonetim Kurulu toplantilarinda muhalif kalinan ve zapta gegciriimesi istenen bir konu
bulunmamaktadir. Bagimsiz Uyelerin muhalif kaldiklari bir konu bulunmamakta olup, kamuya
aciklanacak bir husus ortaya c¢ikmamistir. Yonetim Kurulu Gyelerinin agirlikh oy veya veto hakki
bulunmamaktadir.

5.2 Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Sirketimizde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi olusturulmustur.

Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gérevlerini Kurumsal Yénetim Komitesi yerine
getirmektedir. Yonetim Kurulu Komiteleri faaliyetlerini yerine getirirken sirketimizin internet sitesinde de
yer alan galisma esaslarini takip etmektedirler.

Sirket'in Yénetim Kurulu'nda iki adet Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi bulunmasi sebebi ile Yénetim
Kurulu Komiteleri’nde ayni Gye birden fazla komitede yer almaktadir.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE :

Komite Bagkani; Halil BAYRAKDAR / Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Uye ; Ali Nail KUBALI / Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Tel - 0232 376 74 50 ( Bak Ambalaj AS.)

Denetimden Sorumlu Komitenin, baslica gérevleri arasinda sunlar yer alir;

a. Komite'nin genel gérev ve sorumluluk sunlardir;
I. Sirket ici denetim mekanizmalarini yuritip bagimsiz disg denetim ile koordinasyonu saglamak.
Il. i¢ ve dig denetim siireclerini gézetlemek.

lll. Bagimsiz dis denetgilerin bagimsizliklarini giclendirmek. Denetimin etkin, yeterli ve seffaf bir sekilde
yapilmasi igin gerekli tedbirleri almak.

IV. Finansal raporlamaya iligkin sirecin kalitesini artirmak.



b. Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim slrecinin bagslatiimasi ve badimsiz denetim kurulusunun her asamadaki c¢alismalarini
gbzetmek.

c. Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusundan alinacak hizmetleri belirlemek ve Yonetim
Kurulu’nun hizmetine sunmak.

d. Bagimsiz denetginin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve bagimsiz
denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri dederlendirmek.

e. Bagimsiz denetim kurulugu tarafindan Komite'ye iletilen Bagimsiz denetim kapsaminda ulagilan
tespitleri, ortakhdin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili dnemli hususlari; bagimsiz denetgi
tarafindan daha 6nce Sirket yonetimine iletilen SPK’nin muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri
cergevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama segeneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarini ve
uygulama onerisini; ortakhk yonetimiyle arasinda gergeklestirilien 6nemli yazismalari degerlendirmek.

f. Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile, bagimsiz denetim suregleri ile ilgili olarak
Sirkete ulasan sikayetleri incelemek ve sonuca baglamak, Sirket ¢alisanlarinin, muhasebe, raporlama,
i¢c kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi gercevesinde degerlendiriimesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek.

g. Kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerinin
mevcut mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunu denetleyip, gercege
uygunluguna ve dogruluguna iligkin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin
gOruslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yénetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek.

h. Sirket i¢c denetim birimi tarafindan diizenlenen i¢ denetim raporunu incelemek, degerlendirmek ve
Yo6netim Kurulu’na rapor sunmak. Ayrica bagimsiz denetgi tarafindan i¢ kontrol ile ilgili olarak yapilan
uyari ve tavsiyelerin uygulamaya konulup konulmadigini aragtirmak.

i. Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan dizenlemeler ve TTK ile komiteye verilen/verilecek diger
gOrevleri yerine getirmek.

j- Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger gdzetim ve izleme faaliyetlerini yerine getirmek.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI :

Komite Bagkani; Ali Nail KUBALI / Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Uye ; Halil BAYRAKDAR / Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Asli SANAL
Duygu TUNALIGIL

Tel 10232376 74 50 ( Bak Ambalaj AS.)

Kurumsal Yonetim Komitesi. baslica gérevleri arasinda sunlar ver alir;
a. Komite’nin kurumsal yonetim ile ilgili gorevleri agsagidaki gibidir;
I. Kurumsal Yénetim ilkelerinin Sirket icerisinde gelistirimesini, benimsenmesini ve uygulanmasini

saglamak, uygulanamadigi konularda galisma yaparak, Yonetim Kurulu’na uyum derecesini iyilestirici
Onerilerde bulunmak.



II. Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢catismalarini tespit etmek ve
Yo6netim Kurulu'na kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

lll. Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢alismalarini gézetmek.

IV. Kamuya agiklanacak “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’nu gézden gegirerek, burada yer alan
bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarh olup olmadigini kontrol etmek.

V. Sirket Bilgilendirme PolitikasI’'ni olusturmak ve bunun yuritilmesinden sorumlu olmak.

VI. Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen ve kurumsal yénetim ile ilgili olan diger faaliyetleri yerine
getirmek.

b. Komite’nin aday gosterme ile ilgili gérevleri agagidaki gibidir;
I. Yonetim Kurulu Gyeleri icin aday teklifleri toplamak ve Sirketge ve ilgili mevzuat tarafindan
belirlenmis olan kriterlere uygun olup olmadigi hakkinda degerlendirmeler yapip bunun sonucunda

olusan raporu (teklifi) Yonetim Kurulu'na sunmak.

Il. Adaylarin saptanmasi, dederlendiriimesi ve egitiimesi konusunda politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda galismalar yapmak.

[ll. Yénetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitilmesi konularinda seffaf
bir sistem olusturmak ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

IV. Y6netim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’'na sunmak.

V. Yo6netim Kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin performans degerlendirme ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak.

RiSKiN ERKEN YONETIM KOMITESI :

Komite Bagkani ; Ali Nail KUBALI / Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Uye ; Halil BAYRAKDAR/ Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Gorevli Personel ; Asli SANAL

Tel ; 0232 376 74 50 ( Bak Ambalaj AS.)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, baslica gérevleri arasinda sunlar yer alir;

a. Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek stratejik, operasyonel, finansal,
hukuki ve sair her tlrlG riski erken teshis etmek.

b. Sirket’in varligina yénelmis giincel bir tehlike ya da tehlike potansiyelini 6nlemek amaciyla alinmasi
gereken dnlemleri belirlemek.

c. Sirkete yonelmis guncel bir tehlike bulunmasa bile Sirket'in Ulke, piyasa ve sektor kosullari
ekonomide kargilastigi veya karsilasabilecegi tehlikelerden uzak tutulmasi anlaminda risk yonetimi
yapmak.

d. Basta pay sahipleri olmak lzere Sirket'in menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini
en aza indirebilecek risk ydnetim ve bilgi sistemleri ve sireclerini de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemi
olusturulmasi i¢in goriis sunmak.



e. Risk ydnetim sistemlerini en az yilda bir kez gdézden gegirir.

Sirketimiz Bak Ambalaj AS., Sermaye Piyasasi Kurulu ve istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Baskanligi
tarafindan goénderilen her turll ilke ve prensiplerle ilgili talimatlari zamaninda ve dogru olarak uygulamak
icin azami ¢abay! sarf etmektedir.



5.4 Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

YoOnetim Kurulumuz her ay yapti§i toplantilarda mali ve ekonomik durumla ilgili hususlar
degerlendirmektedir. Risk yonetimi ve stratejiler giiniin degisen piyasa kosullarina gére ginlik ve aylik
toplantilarda gdzden gegiriimektedir. Risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasi Bakiodlu Holding
tarafindan da ayrica degerlendiriimektedir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Yapilmakta olan yatirimlar ile teknolojide ¢agi yakalamayi ve bu sayede ulastigimiz dUretim kapasitesi
ile uluslararasi dizeyde kalite ve maliyet yonlerinden rekabet edebilecek dlgekte bir isletme boyutlarina
ulasmayi hedeflemekteyiz. Bu amagla ambalaj sektériindeki gelismeler yakindan takip edilmektedir.
Yetismis ve kaliteli insan kaynaklari yonetimi ile kalifiye elemanlar istihdam edilmektedir.

Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenerek kamuya agikladigimiz misyonumuz, surekli egitimlerle kendini
gelistiren dinamik ekibimizle profesyonel bir anlayis igerisinde, giivenilir, yiksek kaliteli Griin ve hizmetler
sunarak mutlak misteri memnuniyetine ulasmaktir.

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek kamuya agiklanan vizyonumuz, rekabet avantajlarina ve yiiksek
kalite standartlarina sahip, fleksibil ambalaj sektoriiniin diinyada 6nde gelen kuruluslarindan biri
olmaktir.

Yoénetim Kurulumuz yoneticiler tarafindan olusturulan stratejik hedefleri, her ay yaptigi toplantilarda
tarismakta ve firmanin performansini  degerlendirmektedir. S6z konusu stratejik hedeflerin
olusturulmasi, onaylanmasi ve uygulanmasi sureci hakkindaki bilgi ile yénetim kurulunun sirketin
hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve gegmis performansini gézden gegirmesi ve aksayan
yonlerin iyilestiriimesi yine rutin olarak yapilan aylik yénetim kurulu toplantilarinda géristlmektedir. Bu
stratejik hedefler aylik toplantilarda irdelenmekte ve onaylanmaktadir.

5.6 Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul’da kararlastiriimakta ve diizenlenen toplantilarin
tutanaklari vasitasiyla kamuya duyurulmaktadir. Sirketimizin Yoénetim Kurulu Uyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerimizin (icretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamig oldugu Ucret
Politikasi internet sitemizde mevcuttur.

Sirket faaliyet raporlarinda st diizey yoneticilere saglanan faydalar toplam tutar olarak belirtiimektedir.
Sirketimiz herhangi bir Yonetim Kurulu lyesine veya Ust dlizey yoneticisine bor¢ vermemekte, kredi
kullandirmamakta, tGglincu bir kisi araciidiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamakta ve lehine
kefalet gibi teminatlar vermemektedir.



