BAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) Insan Kaynaklar1 Béliimii’niin temel
misyonu evrensel degerlerin (adalet, 6zgirliikk, paylasim, esitlik) hakim kilindig1 seffaf kurumsal
kiiltiiriin olusumuna katki saglamaktir.

Bu baglamda ele alinan politika ve ilkelerimizi;

Evrensel degerlere ve gerekli donanima sahip g¢alisan profilini Sirket’e kazandirip etkinligini
saglamak,

Diinyada ve sektorde meydana gelen degisimleri kavrayarak, giincel egitim programlar ile
organizasyonu nitelik ve niceliksel bakimdan bu degisime hazirlamak,

Sirket stratejisi dogrultusunda gereksinim duyulacak insan profili taniminmi giincel tutmak ve
sirket stratejisini yeniden tanimlayacak insan profilini 6ngormek,

Sirket yapisini nitelik ve nicelik acisindan izlenebilir kilarak giincel kosullara gore gelisimini
saglamak,

Calisanin katiliminin yonetimini saglamak,

olarak dzetleyebiliriz.

Calisanlar ile iliskileri yiiriitmek iizere Insan Kaynaklar1 Boliimii, is birimlerimizin yapilanmasi,
ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda yapilanmis olup tiim insan kaynaklar1 konularinda ilgili birimlere
gereken destegi vermektedir.

Insan Kaynaklar1 Béliimii’niin baslica gorevleri arasinda sunlar yer alir;

Ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer planlamalar1 yapilirken, adaylar arasinda firsat
esitligi saglanir,

Ise alima iliskin &lgiitler yazili olarak belirlenir ve bu élgiitlere uyulur.

Katilime1 bir yonetim ortamui olusturulur; Sirket’in finansal durumu, ticret, kariyer, egitim, saglhk
gibi konularda calisanlara yonelik bilgilendirme toplantilari yapilarak goriis alis-verisinde
bulunulur,,

Caliganlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlart ilgilendiren gelismeler hakkinda
caliganlara bilgi aktarilir,

Sirket’in yonetim yetki ve gorevlerinin devrine iliskin i¢ yonerge ve ¢alisanlarin gorev/rol
tanimlar1 olusturulur ve ¢aliganlara duyurulur.

Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksakliga sebep olabilecegi Ongoriilen
durumlarda yeni gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet planlamasi
hazirlanir.

Calisanlar i¢in performans ve odiillendirme kriterleri olusturulur ve calisanlara duyurulur,
Caliganlarin licret ve diger menfaatlerinin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir.



e  (Calisanlar i¢in giivenli ¢alisma ortam ve kosullar1 saglanir ve bu ortam ve kosullarin siirekli
iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilir,

e Is kazalarin1 5nlemek amaci ile sistemler gelistirilir.
e Calisanlar arasinda 1k, din, dil, ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi

gosterilmesi ve c¢alisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kotii muamelelere karsi
korunmasi i¢in 6nlemler almnr.

Insan Kaynaklar1 Politikasinda yapilan degisiklikler Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulur ve kamuya agiklanir

Isbu Insan Kaynaklar1 Politikas1 01.08.2014 tarih ve 638 sayili Yonetim Kurulu Karari ile uyarinca
mevzuat degisikligi sebebi ile giincellenmistir.



