BAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIN 28 AGUSTOS 2014
TARIHLI 2013 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

[zmir Ticaret Sicil Miidiirliigii’niin 4050-Kyaka-567 sicil numarasinda kayith bulunan Bak Ambalaj
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin, 2013 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 28 Agustos 2014
tarihinde, saat 10.00°da, Atatiirk Organize Sanayi Boélgesi, 10000 Sokak, No: 7, Cigli, Izmir
adresinde, Izmir 11 Ticaret Miidiirligii’niin 18 Agustos 2014 tarih ve 52101085-431.03/2492 sayili
yazisi ile gorevlendirilen Bakanlik Temsilciler Muhsin YUCEL ve Halil BACAKSIZ nezaretinde
yapilmistir.

» Toplantiya ait davet, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) ilgili madde hiikiimleri, 6362
sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SerPK”) ve Sirket Esas Sozlesmesi’nde 6ngoriildiigii gibi ve
giindemi de ihtiva edecek sekilde toplantidan 21 giin dnce, 01.08.2014 tarih ve 8622 sayili Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nin 156., 157. ve 158. sayfalarinda, 01.08.2014 tarihli ulusal capta
yayimlanan Diinya Gazetesi ve Ticaret Gazetesi’nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(“KAP”), Sirket’in www.bakambalaj.com.tr adresindeki internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun (“MKK?”) Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (“EGKS”) ilan edilmek suretiyle ve
ayrica nama yazili pay sahiplerinin adreslerine 01.08.2014 tarihinde Pasaport-izmir postanesinden
iadeli taahhiitlii mektupla, toplant: giin ve giindeminin bildirilmesi suretiyle siiresi i¢inde yapildigi,

» Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmeligin 15. maddesi geregi toplantida
hazir bulunmasi gereken evrak dahil sirket esas szlesmesi ve pay defterinin toplanti mahallinde
hazir oldugu ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Denetim Sirketi Giiney Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’yi temsilen Denet¢i Serdar DASCI’nin toplantida
hazir bulundugu,

» Hazir Bulunanlar Listesi’nin tetkikinden, Sirket’in toplam 36.000.000,00 Tiirk Lirasi sermayesine
tekabiil eden 36.000.000 adet paydan; 1.183.568TL sermayeye karsilik 118.356.800 adet hissenin
asaleten, 27.753.274 TL sermayeye karsilik 2.775.327.400 adet hissenin temsilen olmak {izere
toplam 28.936.842 Tiirk Liras1 sermayeye karsilik toplam 2.893.684.200 adet payin toplantida
temsil edildigi, gerek kanun, gerekse esas sozlesmede ngériilen asgari toplanti nisabinin mevcut
oldugu,

tespit edilmistir.

TTK’nin 1527. madde hikkmii geregince Sirket’in Elektronik Genel Kurul hazirliklarini yasal
diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi belirlenmistir. Saygi durusu ve Istiklal Mars’’nin
ardindan elektronik genel kurul sistemini kullanmak iizere Sirket’in Yatirimer Iliskileri Birimi’nden
Duygu Tunaligil gérevlendirilmistir.

Bakanlik Temsilcisi tarafindan 2013 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nin agilmasinda yasal bir
engel olmadiginin agiklanmasi iizerine giindem maddelerinin goriisiilmesine gecilmistir. Elektronik
ortamda genel kurula katilan pay sahibinin olmadigi EGKS sistemi iizerinden ve alinan hazir
bulunanlar listesinden tespit edilmistir.

KARAR NO.1

Giindemin birinci maddesi geregince, Toplanti Bagkanligi’nin segimine gecilmistir. Toplanti
Baskanlig i¢in isim Onerileri alinmis, Erol Narin tarafindan teklif verildigi goriilmiistiir. Baska teklif
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gelmemistir. Erol Narin tarafindan sunulan teklif oylanmigstir. Yapilan oylamada Toplanti Baskani
olarak Asim Okan Erdem oybirligi ile segilmistir. Toplanti Baskani Asim Okan Erdem, Tutanak
Yazmani olarak Dilara Ugar’1 ve Oy Toplama Memuru olarak Duygu Tunaligil’i atamustir.

Toplanti Bagkan1 Elektronik Genel Kurul hakkinda bilgi vermistir. Ayrica oy kullanma sistemiyle
ilgili olarak SerPK, TTK ve ilgili mevzuatta yer aldigi iizere elektronik oy sayimi diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla, toplant1 salonunda fiziki olarak katilan pay sahiplerinin acik ve el kaldirma usulii ile
oy kullanmalar1 gerektigi bilgisini vermistir.

KARAR NO.2

Glindemin ikinci maddesi geregince, 2013 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
miizakeresine gegilmistir.

Sirket’in 2013 yil1 Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu, genel kurul toplantisindan 3 hafta énce Sirket
kurumsal internet sitesinde, KAP’ta, MKK’nin EGKS sisteminde ve Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi,
10002 Sokak, No: 45, Cigli, Izmir adresindeki Sirket merkezinde hazir bulundurularak pay
sahiplerinin ve diger ilgililerin incelemesine sunuldugundan okunmus sayilmasi i¢in pay sahiplerinden
Erol Narin tarafindan teklif verilmistir. Bagka teklif verilmedigi anlasildiktan sonra verilen teklif
oylamaya sunulmustur. Faaliyet raporunun okunmus sayilmasi hususunda verilen teklif toplantiya
katilanlarin oybirligiyle kabul edilmistir.

2013 yili Faaliyet Raporu miizakereye agilmistir. Pay sahiplerinden Haluk Cagan Faaliyet raporunun
miizakeresi sirasinda s6z alarak “13 yili doldurmus bir BAKAB yatirimeistyim. 250.000.0000 ciroya
ulagmig bir dev sirketten bahsediyoruz. Faaliyet raporu gelecege 1sik tutmamaktadir. Satilan malin
maliyetine iliskin detaylar, petrol fiyatlar1 ve parite degisiminin sirket iizerine etkilerine dair
yatirrmeryr aydinlatict bilgileri faaliyet raporunda bulmak istiyoruz. Bu etkenlerin sirkete etkisini
gormek istiyoruz. Bu durumu seffaf bulmuyoruz. Ceyrek dénemler arasinda FAVOK ’te ve birim satis
fiyatlarinda 6nemli degiskenlikler oldugu goriilmektedir. Bunlarin nedenlerine iliskin net bir aciklama
bekliyoruz. Uretim maliyetlerinin yarisi iliskili aile sirketlerinden yapiliyor. Faaliyet raporlarinda grup
i¢i sirketlerinden olan aliglarla piyasa emsalleri arasindaki degerlendirmeyi gérmek istiyoruz. 2014
yilinda %30’a varan borg artis1 goriiniiyor, bunun nedeni nedir, grup i¢i sirketlerle yapilan alimlardan
mi kaynaklanmakta midir” dedi.

Toplant: Bagkani sorulara iliskin agiklama yaparak yeterince seffaf olunmaya c¢alisildigini, elestirilerin
degerlendirilecegini belirterek Bakioglu Grubunun 2025 vizyonundan bahsetmistir. Bu cercevede, Bak
Ambalaj’m da bu ligde yer almay: hedefledigini ve Avrupa’nin sayili fleksibil ambalaj sirketleri
arasinda olmanin hedeflendigini belirtmistir. Petrol fiyatlarinin hammadde fiyatlarimiz iizerindeki
etkisine iliskin agiklamalar yaparak maliyetlerimizin de hammadde fiyat endekslerindeki
dalgalanmadan etkilendigini belirterek “Biz %80 oraninda ihracat yapan bir sirketiz. Gelir ve
giderlerin biiyiik bir kismi d6viz cinsinden yapilmaktadir. Bu sebeple, kur riskinden etkilenmemek
amacityla bir takim risk yonetim politikalarimiz mevcuttur. Dolayisiyla déviz kurlarindaki ve
hammadde fiyatlarindaki dalgalanmalar ¢eyrek bazinda gegici etkiler gosterse de orta vadede sirketin
marjlan istikrarhdir.” seklinde konustu. Grup i¢i alimlara iliskin VUK ve SPK hiikiimlerine tabi
sekilde tiim alimlarmn piyasa kosullarinda gergeklestirildigine dikkat ¢ekti. Bu konuda grubun biiyiik
bir hassasiyet gosterdigine dikkat ¢ekerek alim kararlarimin fiyat, kalite, lojistik gibi faktérlere gore
disaridan bir etkilenme olmaksizin sirket tarafindan verilmekte oldugunu soyledi. Marjlardaki
daralmaya iliskin bilgi vererek yatirim donemlerinde ilgili yatirimimn kimi masraflarinin yatirim heniiz
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realize olmadan iistlenilmek durumunda kalindigini, halihazirda ¢ok daha biiyiik hacimlere ulasmak
icin elverisli bir kadro yapilanmasinin ve makine parkinin olusturulmus oldugunu, 6niimiizdeki
donemlerde erkenden iistlenilmek zorunda kalinan bu kiilfetlerin karsiliginin hizla alinacagini agikladi.
Ayrica bu sorulariniza daha detayli yazili olarak da cevap verilebilecegini ifade etti.

Pay sahiplerinden Haluk Cagan yatirimlarla briit kar arasindaki iligkiyi sordu. Bakioglu Holding
Denetim Baskan Yardimcisi Ozge Engin, 2013 yil1 Faaliyet Raporu’nun 20. dipnotunda Satilan Mal
Maliyetindeki kirtlimmin goriilebilecegini ifade etti. Briit kdrlilikta amortisman ve onceden géreve
baglatilan ilave personelin maliyetler ile artan sabit giderlerin etkili oldugunu dile getirdi. hracat oran
yiiksek oldugundan sirketin yatirim yapmasinin dnemine dikkat ¢ekerek ayni zamanda ¢eyrek ve ay
gecislerinde sapmalarin normal karsilanmasi gerektigini ve analizlerin yapilmasi esnasinda kiimiile
degerlendirmelerin daha dogru sonug verecegini sdyledi. Yatirimlarin sirket siirdiiriilebilirligine
etkisine isaret ederek anlik goriintiiye ve kira degil kérin siirekliligine odaklanmak gerektigini belirtti.
Tutanak yazmani Dilara Ugar SPK mevzuati agisindan iligkili taraflarla olan islemlere iliskin
sirketlerin her sene bir rapor hazirlamakla yiikiimlii oldugunu ve sdz konusu raporun hem KAP’ta hem
de faaliyet raporunda yer aldigini ifade etti.

Baska s6z alan olmadigindan giindemin iigiincii maddesinin goriisiilmesine gegilmistir.

KARAR NO.3

Giindemin ii¢iincii maddesi geregince, Sirketin bir dnceki olagan genel kurul toplantisinda Bagimsiz
Denetleme Kurulusu olarak seg¢ilmis olan Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S. Temsilcisi Serdar DASCI tarafindan 2013 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporu Genel
Kurul’a okunmustur.

KARAR NO.4

Giindemin dérdiincii maddesi geregince, 2013 yili finansal tablolarmin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasina geg¢ilmistir.

Toplant1 Baskanligina verilen 6nergeyle; 2013 yili hesap dénemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(“SPK”) II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi
hiikiimlerince hazirlanmis ve bagimsiz denetimden gegmis 2013 yili finansal tablolarinin, genel kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce, Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi, 10002 Sokak, No: 45, Cigli, izmir
adresindeki Sirket merkezinde, Sirketin www.bakambalaj.com.tr sayfasindaki “Yatirimer iliskileri”
boliimiinde, KAP ve EGKS sisteminde pay sahiplerinin incelemesine agik bulunduruldugundan
okunmus sayilmasi Onerilmistir. Onerge oylamaya sunulmus olup fiziki ve elektronik ortamda
toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Finansal tablolar goriismeye agilmistir. Pay sahiplerinden Haluk Cagan soz alarak “Ust diizey
yoneticilere saglanan huzur hakki sirket karlilig: ile karsilagtirildiginda ¢ok biiyiik bir orana sahiptir.
Ust diizey yoneticiler kimlerdir, kag kisidir? Temettii dagitilmas: gereklidir.” dedi.

Toplant1 Bagkani tarafindan faaliyet raporunun ilgili kisminda sadece yonetim kurulu iiyelerine
saglanan huzur hakkmin degil, sirket yénetim kurulu iiyeleri, miidiir ve iistii yoneticilere saglanan
ticret, prim ve benzeri yan haklarinda da dahil oldugu bilgisi verildi.

Pay sahiplerinden Haluk Cagan tekrar soz alarak “Birikmis kar rakami 69.000.000TL olmasina
ragmen neden hala temettii dagitilmiyor?” dedi. Toplanti Bagkani temettii dagitilmasimnin
sebeplerinden biri olarak son yillardaki yatirimlarin yogunlugunu gésterdi.
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SPK’nin II-14.1 sayilh Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi
hitkiimlerince hazirlanmis ve bagimsiz denetimden gegmis 2013 yili finansal tablolar, Toplanti
Bagkam tarafindan ayr1 ayri oylamaya sunulmus ve toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul
edilmistir.

KARAR NO.5

Giindemin besinci maddesi geregince, Yénetim Kurulu Uyelerinin ibralarina gegilmistir.

Yapilan oylama sonucunda Y&netim Kurulu Uyeleri, kendi oylar1 disinda kalan oylarin oybirligi ile
ibra edilmiglerdir.

Yénetim Kurulu Uyeleri kendi paylardan gelen oylari kendi ibralarinda kullanmamiglardir.
KARAR NO.6

Giindemin altinc1 maddesi geregince, SPK’nin 23 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirliige giren II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi uyarinca revize edilen ve Yonetim Kurulu’nun
01.08.2014 tarih ve 638 sayil1 karar1 dogrultusunda hazirlanan “Kar Dagitim Politikasr” okunmus ve
oylamaya sunulmustur.

Pay sahiplerinden Haluk Cagan tarafindan kullanilan 140.000 adet olumsuz oy karsihig1 28.796.842
adet olumlu oy ile oygoklugu ile Kar Dagitim Politikasi asagidaki sekilde kabul edilmistir.

2 a0 QY




BAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S. KAR DAGITIM POLITIKASI

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. Kar Dagitim Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili tebligleri ve diizenlemeleri ve Sirket Esas Sozlesmesi
cergevesinde, Kurumsal Yonetim uygulamalari, Sirket’in orta ve uzun vadeli yatirnm ve biiyiime
stratejileri ile finansal yapisi ve planlari ele almarak belirlenmektedir. Sirketimizin yatirim ve biiyiime
stratejilerinin gerektirdigi finansman ihtiyaci ile kir payir dagitimi arasindaki hassas denge titizlikle
yonetilmekte olup, pay sahipleri ile Sirket arasinda dengeli ve tutarli bir uygulama izlenmesine dikkat
edilerek kar dagitim politikamiz olusturulmaktadir.

Buna gore; Sirketimizin kar dagitim politikasi asagidaki gibidir;

e Sirketimizin yatirnm programi kapsamindaki yatirimlari, finansman planlari, karlililk durumu ve
sirketin i¢inde bulundugu mali durum ve ekonominin genel gidisati dikkate alinarak Sermaye
Piyasas1 Kurulu mevzuatinca belirlenen orandan az olmamak iizere net dagitilabilir karin Yonetim
Kurulunca uygun goriilecek oranimnin nakit ve/veya bedelsiz pay seklinde dagitilmasinin Genel
Kurul’a teklif edilmesi esasina dayanan bir kar dagitim politikasi benimsenmistir.

e Genel Kurul’a karm dagitilmamasinin teklif edilmesi halinde, bunun nedenleri ile dagitilmayan karin
kullanim sekline iligskin bilgi Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur, faaliyet
raporunda yer alir ve kamuya agiklanir.

e Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cergevesinde karin taksitli dagitimina karar verebilir.

e Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati uyarinca kar dagitimina, dagitim karari verilen genel kurul
toplantisinin yapildig1 hesap donemi sonuna kadar baglanmasi esas olup kar dagitim tarihine Genel
Kurul karar vermektedir.

e Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uymak kayd ile kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir.

e Sirketimizin daha 6nce agiklanan orta vadeli yatirim programi kapsamindaki yatirimlari, finansman
planlar1 ve karlilik durumunun da dikkate alinmasi suretiyle olusan kar dagitim politikamiz, SPK
teblig ve diizenlemelerine de uygun bir sekilde 2013 yili dsnem kar1 igin kar dagitmayarak serbest
ihtiyatlara alinmasi y6niindedir.

Kar dagitim politikasinda yapilan degisiklikler Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulur ve kamuya agiklanir.

Isbu Kar Dagitim Politikasi, 01.08.2014 tarih ve 638 sayil1 Yénetim Kurulu Karar1 uyarinca mevzuat
degisikligi sebebi ile giincellenmistir.

Toplant: Baskani, SPK’nin 1I-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar
Tebligi hiikiimlerince hazirlanmis ve bagimsiz denetimden gegmis 2013 yili finansal tablolarinda
olusan 2013 yil1 net dagitilabilir désnem karmin, Yonetim Kurulu’nun 27 Temmuz 2014 tarih ve 637
sayil1 kararma konu kar dagitim nerisi dogrultusunda; Sirketimizin yatirim programi kapsamindaki




yatinmlari, finansman planlari, karlilik durumu ve sirketin icinde bulundugu mali durum ve
ekonominin genel gidisat1 dikkate alinarak dagitilmayarak istege bagli genel kanuni yedek akgeye
ayrilmas1 oylamaya sunulmus; yapilan oylama sonucunda; 2013 yili net dagitilabilir karmmn
dagitilmayarak istege bagli genel kanuni yedek akgeye ayrilmasi, pay sahiplerinden Haluk Cagan
tarafindan kullanilan 140.000 adet olumsuz oy ve pay sahiplerinden Fehmi Kaymakg¢ioglu tarafindan
kullanilan 185.200 adet olumsuz oy karsiligi, 28.611.642 adet olumlu oy ile oygoklugu ile kabul
edilmistir.

KARAR NO.7

Giindemin yedinci maddesi geregince, Sirket Esas Sozlesmesi’nin 7., 8., 15., 20., 27. ve 28.
maddelerinin tadil edilmesi amaciyla hazirlanmig tadil tasarisinin onaylanmasina gegilmistir.

Toplant1 Bagkanlhigma verilen onergeyle; SPK ve Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel
Miidiirliigii’nden gerekli izinleri alinmis tadil tasarisinin, genel kurul toplantisindan 3 hafta &nce,
Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi, 10002 Sokak, No: 45, Cigli, Izmir adresindeki Sirket merkezinde,
Sirketin www.bakambalaj.com.tr sayfasinda, KAP ve EGKS sisteminde pay sahiplerinin incelemesine

agik bulunduruldugundan okunmus sayilmasi dnerilmistir. Onerge oylamaya sunulmus olup toplantiya
katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Tadil tasaris1 miizakereye agilmig ve sdz alan olmamustir.

Yapilan oylama sonucunda asagida yer alan tadil tasarisi toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul
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ESKi METIN YENI METIN
HISSE SENETLERI VE DEVRI PAY SENETLERI VE DEVRI
MADDE 7 MADDE 7
a)  Sirketin (A) Grubu hisseleri nama | a) Sirketin (A) Grubu paylari nama (B) ve (C)

b)

)

d)

yazilidir. Nama yazili hisseler yoniinden
sirkete kars1 pay defterinde adi yazili kisi
ortak sifatina haizdir. Nama yazili
hisselerin ortaklar arasinda veya iigiincii
sahislara devrinde, (A) Grubu diger
ortaklarin (b) bendinde belirtilen bedelle
onalim haklar1 vardir. Onalim hakki
kullanildig1 takdirde bu suretle almmacak
hisseler ~6nalim hakkini1  kullananlar
arasinda hisseleri ile orantili olarak pay
edilecektir.

Yonetim Kurulu, ©6nalim hakki sahibi

ortaklarm bu haklarin1  kullanmalarini
teminen  gerekli tedbirleri almakla
miikelleftir.

Onalim bedeli asagida hesaplama sekli
belirtilen (3) halden en yiiksek olanidir.

b.1 Amortismana tabi iktisadi degerlerin

rayic  bedelle  degerlendirilmesi
suretiyle  ¢ikarilacak  sirket 06z
varlifindan hisseye isabet eden
miktar.

b.2 Sirketin son ii¢ yillik bilango karmnin
ortalamasindan hisseye isabet eden
miktarin (7) kat.

b.3 Sirket hisselerinin  borsa  satig
bedelinin (2) kati.

(A) Grubu hisselerin miras yoluyla veya
kanuni mirasgilar arasinda saglararasi
tasarruflarla intikalinde, O6nalim hakki
yoktur. Bu hallerde, veraset belgesi veya
kanuni miras¢iligin belgelenmesi kaydiyla,
devir ve intikal Yonetim Kurulu karari ile
pay defterine kaydedilecektir.

Sirketin (B) ve (C) Grubu
hamiline yazilidir.

hisseleri

Grubu paylar1 hamiline yazilidir.

b)

d)

g2

(A) Grubu paylar yoniinden Sirket'e karsi
pay defterinde kayith kisi ortak sifatimi
haizdir. (A) Grubu paylarin devri Yonetim
Kurulu’nun séz konusu pay devir islemine
izin vermesi ve bunun Sirketin Pay
Defterine kaydi halinde miimkiindiir.

(A) Grubu paylarin devri halinde devralan,
paylann kendi adina ve hesabmna aldigim
acikca beyan etmezse Yonetim Kurulu
devre omnay vermeyi ve pay defterine
kaydini reddedebilir.

(A) Grubu paylarin iigiincii kisilere ya da
Sirket’te pay sahibi olan gercek veya tiizel
kisilere devri halinde Yonetim Kurulu,
devreden pay sahibine veya devralana,
devre konu paylari, basvurma amnindaki
gercek degeriyle, Sirket’in devreden
disindaki pay sahipleri veya Sirket
hesabina veya iiciincii kisiler hesabina
almay1 onererek Tiirk Ticaret Kanunu’nun
493. maddesi hiikmiine uygun olarak onay
istemini reddedebilir.

Devralan, paylarin gercek degerinin
belirlenmesini isterse, Sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesine basvurabilir. Bu halde
mahkeme Sirket’in karar tarihine en yakin
tarihteki degerini esas alir. Degerleme
giderlerini Sirket karsilar.

Devralan, gercek degeri 6grendigi tarihten
itibaren 1 ay icinde bu fiyati reddetmezse

devralma onerisini kabul etmis sayilir.

Paylar, miras, mirasin paylasimi, esler

arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri
icra geregi iktisap edilmislerse Sirket paylar
edinen kisiye, sadece paylarim gercek degeri
iizerinden devralmay: onerdigi takdirde onay
vermeyi reddedebilir.
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YONETIM KURULU
MADDE 8
Sirketin igleri ve yoOnetimi Genel Kurul

tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uyarinca secilecek bes (5), yedi (7), dokuz (9)
veya onbir (11) iiyeden olusacak Yonetim
Kurulu tarafindan yo6netilir.

Yonetim Kurulu iiye adedi bes oldugu takdirde
(3) adedi, yedi oldugu takdirde (4) adedi, dokuz
oldugu takdirde (5) adedi ,onbir oldugu takdirde
(6) adedi (A) grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun gosterecegi, (A) grubu pay sahibi
adaylar arasindan, nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  yonetime  iligkin
diizenlemeleri uyarinca belirlenen iki bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi de dahil olmak iizere diger
yonetim kurulu dyeleri ise ; B grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan segilecektir.Bagimsiz yonetim kurulu
iiyeleri (A ) ve ( B) Grubu pay sahibi olmayan
adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu iyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan tiyelerden olusur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal y6netim
ilkeleri kapsamindaki bagimsiz yonetim kurulu
ilyesi se¢imi, sayisi, nitelikleri bagimsizliginin
ortadan kalkmasi, istifasi veya goérevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi gibi durumlara
yonelik diizenlemelerine uyulmasi zorunludur.

YONETIM KURULU
MADDE 8

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca segilecek
en az bes (5), en ¢ok on (10) iiyeden olusacak
Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir.

Yonetim Kurulu iiye adedi bes oldugu takdirde (3)
adedi, alti oldugu takdirde (4) adedi, yedi
oldugu takdirde (4) adedi, sekiz oldugu takdirde
(5) adedi, dokuz oldugu takdirde (5) adedi , on
oldugu takdirde (6) adedi (A) grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi, (A) grubu
pay sahibi adaylar arasindan, nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemeleri uyarinca belirlenen iki bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi de dahil olmak tizere diger
yonetim kurulu iiyeleri ise ; B grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan segilecektir.Bagimsiz yonetim kurulu
iyeleri (A ) ve ( B) Grubu pay sahibi olmayan
adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan tiyelerden olusur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim
ilkeleri kapsamindaki bagimsiz yonetim kurulu
tiyesi secimi, sayisi, nitelikleri bagimsizliginin
ortadan kalkmasi, istifas1 veya gorevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi gibi durumlara
yonelik diizenlemelerine uyulmasi zorunludur.

DENETCILERIN GOREVLERI
MADDE 15

Denetgiler Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatinin ilgili hiikiimleri uyarinca
verilen gorevleri yapmakla yetkilidirler.

Denetgiler kanun ve ana sozlesme ile kendilerine
verilen 6devleri iyi yapmamaktan dolay: birlikte
sorumludurlar.

DENETCILERIN GOREVLERI
MADDE 15

Denetgiler Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatinin ilgili hiikiimleri uyarinca
kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuatta
ongoriilen sekilde ve gerektigi gibi yapmakla
yetkili ve sorumludurlar.

(0)
MADDE 20

Olagan ve  Olaganiistin  Genel  Kurul
Toplantilarinda hazir bulunan hissedarlardan (A)
Grubu pay sahiplerinin her bir hisse i¢in yiiz

(0)
MADDE 20

Olagan  ve  Olaganiistin ~ Genel  Kurul
Toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinden
(A) Grubu pay sahiplerinin her bir ﬁay icin 15
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(100) oyu diger grup pay sahiplerinin her bir
hisse i¢in 1 (bir) oyu vardir.

Esas sozlesme degisikliklerinde Tiirk Ticaret
Kanunu'nun oy hakki ile ilgili hiikiimleri
uygulanir.

(on bes) oyu diger grup pay sahiplerinin her bir
hisse i¢in 1 (bir) oyu vardir.

Esas sozlesme degisikliklerinde ve ibra ve
sorumluluk davasi acilmasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 479. madde hiikmii saklidar.

KARIN TESBITI VE DAGITIMI
MADDE 27

27.1 Sirketin umumi masraflar1 ile muhtelif
amortisman gibi sirketce Odenmesi ve
ayrilmas1 zaruri olan meblaglar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tespit
olunan gelirlerden diisiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
safi (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

Safi karm % 5° i birinci tertip kanuni
yedek akgeye ayrilir.

a) Kalan kardan Sermaye Piyasasi
Kurulu” nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettii ayrilir.

b) Safi kardan a ve b bentlerinde
belirtilen  meblaglar  diisiildiikten
sonra kalan karin % 5’ i, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeleri hari¢ diger
Yonetim Kurulu Uyelerine, kendi
aralarinda esit sekilde ve miktarda
dagitilmak tizere verilir.

¢) Safi kardan a, b ve c bentlerinde
belirtilen  meblaglar  diisiildiikten
sonra kalan karin Yoénetim Kurulu’
nca kararlastirilacak sekilde iist diizey
yoOneticilerine veya ikinci temettii
hissesi olarak ortaklara dagitilip
dagitilmamasma veya fevkalade
yedek akce olarak ayrilmasina Genel
Kurulca karar verilir.

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden
diger kimselere dagitilmast
kararlastirilmas olan kisimdan
odenmis sermayenin % 5’ i oraninda
kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan
tutarin  onda biri Tiirk Ticaret
Kanununu uyarinca lIkinci Tertip

KARIN TESBITIi VE DAGITIMI
MADDE 27

27.1 Sirketin umumi masraflar1 ile muhtelif
amortisman gibi sirketce Odenmesi ve
ayrilmast zaruri olan meblaglar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden disiildiikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda goriilen safi (net) Kar,
varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden
sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur.

a) Safi karin % 5° i genel kanuni yedek
akceye ayrilir.

b) Kalan kardan, varsa yil icinde yapilan
bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag iizerinden, genel Kkurul
tarafindan belirlenecek kar dagitim
politikasi ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak birinci

kar pay: ayrilir.

¢) Safikardan a ve b bentlerinde belirtilen
meblaglar diisiildiikten sonra kalan
karmn % 5’ i, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri hari¢ diger Yénetim Kurulu
Uyelerine, kendi aralarinda dagitilmak
tizere verilir.

d) Safi kardan a, b ve c¢ bentlerinde
belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra
kalan karin Yonetim Kurulu’nca
kararlastirilacak sekilde {tist diizey
yoneticilerine veya ikinci kar payi
hissesi olarak ortaklara dagitilip
dagitilmamasina veya Sirketin kendi
istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak
ayrilmasma Genel Kurulca Karar
verilir.

>
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Kanuni Yedek Akge olarak ayrilir.

e¢) Yasa hilkkmii ile ayrilmasi gereken
yedek akgeler ayrilmadik¢a esas
sozlesmede pay  sahipleri ile
belirlenen birinci temettii nakden
ve/veya hisse senedi bi¢iminde
dagitilmadik¢a, baska yedek akge
ayrilmasina ertesi yila kar
aktarilmasina ve temettii dagitiminda
imtiyazli pay sahiplerine, katilma,
kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine, yonetim kurulu tiyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, gesitli
amagclarla kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
pay1 dagitilmasina karar verilemez.

f) Temettii hesap donemi itibariyle
mevcut paylarin tiimiine bunlarm
ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

27.2 Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulunun
konuya iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde
temettii avansi dagitabilir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi1 kararlagtirilmig
olan kisimdan 6denmis sermayenin %
5’ i oraninda kar payr diisiildiikten
sonra bulunan tutarmm onda biri Tiirk
Ticaret Kanununu uyarinca genel
Kanuni Yedek Akgeye eklenir.

f) Yasa hikmii ile ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya
kar dagitim politikasinda pay
sahipleri ic¢in belirlenen kar pay:
ayrilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasma ve yonetim Kkurulu
iiyelerine, ortaklik calisanlarina ve
pay sahibi disindaki kisilere kirdan
pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kir payr nakden
odenmedikee bu kisilere kirdan pay
dagitilamaz.

g¢) Kar payl, dagitim tarihi itibariyle
mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag
ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylar oraninda esit olarak dagitilir.

27.2 Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulunun konuya
iliskin diizenlemeleri g¢ercevesinde kar payn
avansi dagitabilir.

KARIN DAGITIM TARIHI =
MADDE 28

Yillik karin paydaslara hangi tarihte ve ne
sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
ongordiigii esaslar dahilinde Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir. Bu ana s6zlesme
kurallarina uygun olarak dagitilan karlar geri
alimmaz.

KARIN DAGITIM TARIHI
MADDE 28

Yillik karin pay sahiplerine dagitilacagi tarih
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6ngordiigii esaslar
dahilinde Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu
esas sozlesme kurallarina uygun olarak dagitilan
karlar geri alinmaz.

KARAR NO.8

Giindemin sekizinci maddesi geregince Yonetim Kurulu iiye sayisinin belirlenmesi, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin belirlenmesi, Yénetim Kurulu iyelerinin se¢imi, gbrev siirelerinin ve

ticretlerinin tespit edilmesine gegilmistir.

Yonetim Kurulu iyelerinin 6zgegmisleri genel kurul toplantisndan 3 hafta &nce Sirketin
www.bakambalaj.com.tr sayfasinda, KAP, EGKS sisteminde ve 2013 yili Faaliyet Raporu nda pay

sahiplerinin incelemesine agik bulundurulmustur.

e
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Yonetim Kurulu iiye sayisi ile gorev siirelerinin ve iicretlerinin tespit edilmesi igin, Erol NARIN
tarafindan Toplant1 Baskanligi’na yazili bir 6nerge verilmistir. S6z konusu 6nerge ile Yonetim Kurulu
tiye sayisinin 8 (sekiz) olarak ve Yonetim Kurulu gorev siiresinin 3 (ii¢) yil olarak belirlenmesi, iicret
olarak ise Yonetim Kurulu iiyelerinden Erol Narin, Riza Bayer ve Asim Okan Erdem’e 670,- TL,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri dahil diger tiim Yonetim Kurulu iiyelerine her birine aylik net
2.500,- TL iicret 6denmesi teklif edilmistir. Baska bir teklif olmamistir. Teklif toplantiya katilanlarin
oybirligi ile kabul edilmistir.

2013 yili (A) Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Toplantis1 ve (B) Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri
Toplantisi’nda Yonetim Kurulu iiyeliklerine aday gosterilmek iizere belirlenen kisiler fiziki ve
elektronik ortamda oylamaya sunulmustur. Yapilan oylama sonucunda 2013 yili (A) Grubu Imtiyazli
Pay Sahipleri Toplantisi ve (B) Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Toplantisi’nda kararlastirildig: iizere;

(A) Grubu Imtiyazh Pay Sahipleri’ni temsilen;

29611950788 T.C. Kimlik Numarali Cem Bakioglu
29602951060 T.C. Kimlik Numarali Ali Enver Bakioglu
29596951220 T.C. Kimlik Numarali Serta¢ Bakioglu
44092454518 T.C. Kimlik Numarali Erol Narin
32414168908 T.C. Kimlik Numarali Riza Bayer

(B) Grubu imtiyazh Pay Sahipleri’ni temsilen;

14234436894 T.C. Kimlik Numarali Asim Okan Erdem’in 3 yil siire ile,

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak 35548753910 T.C. Kimlik Numarali1 Halil Bayrakdar ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak 27617017382 T.C. Kimlik Numarali Ali Nail Kubali’nin 1 y1l
siire ile Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilmeleri toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

KARAR NO.9
Giindemin dokuzuncu maddesi geregince, Bagimsiz Denetim Kurulu se¢imine gegilmistir.

TTK ve SPK mevzuati gercevesinde, Denetimden Sorumlu Komite’nin Onerisi dikkate alinarak
Yonetim Kurulu’nun 31 Mart 2014 tarih ve 629 sayili karari ile segilen “Giiney Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik A.S.’nin, 2014 yili hesaplarinin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere Bagimsiz Denetleme
Kurulusu olarak se¢imi toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

KARAR NO.10

Giindemin onuncu maddesi geregince, giincellenen Geri Alim Programi’nin pay sahiplerinin onayina
sunulmasina gegcilmistir.

SPK’nin I1-22.1 sayil1 Geri Alinan Paylar Teblige uyum amaciyla giincellenen Geri Alim Programu,
genel kurul toplantisindan 3 hafta 6nce, Sirketin www.bakambalaj.com.tr sayfasinda KAP ve EGKS
sisteminde pay sahiplerinin incelemesine acik bulundurulmustur. Geri Alim Programinda yapilan

degisiklikler hakkinda Toplanti1 Baskani tarafindan bilgi verilmistir. i V/
\*
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Giincellenen Geri Alim Programi yapilan oylama sonucunda toplantiya katilanlarin oybirligi ile
asagidaki sekilde kabul edilmistir.

BAK AMBALAJ SANAYI VE TiCARET A.S. GERi ALIM PROGRAMI

Geri Almin Amaci

Pay fiyatinda olusan dalgalanmalari azaltmak, pay sahibi yatirimcilari korumak, istikrarli ve gercek
degere uygun fiyat olusumuna katki saglamak ve kendi paylarimiza olan giivenimizi kamuya g6stermek
amaciyla mevcut piyasa kosullari degerlendirilerek BIST’te hisselerimizin gerek goriildiigii takdirde
geri alim yapilabilmesi ve bu kapsamda Genel Kurul’dan pay geri alimi i¢in alman yetki ile
oniimiizdeki donemde borsada olusacak fiyat hareketlerinin takip edilmesi ve kosullar gerektirdiginde
Sirketimizin kendi hisselerini satin alabilmesi amaglanmaktadir.

Geri Alinabilecek Azami Pay Sayisi

Sirket paylarmin yasal mevzuatin izin verdigi azami oranimin altinda bir oranla geri alinmasi
Ongoriilmiistiir.

Isbu Geri Alim Programi tarih itibariyle; yasal mevzuat uyarinca 36.000.000.-TL &denmis
sermayemizin % 5,55'i olan 2.000.000.-TL nominal degerli 200.000.000 adet payin geri almm
yapilabilir. Bu siire igerisinde ki mevzuat degisikligi veya sermaye arttirilmasi halinde artan sermaye ve
degisen mevzuat uyarinca islem yapilir.

Geri Ahm icin Ayrilan Fonun Toplam Tutari ve Kaynag

Geri alim igin sirket kaynaklar1 ve faaliyetlerinden saglanan gelirden yaratilacak azami 2.000.000 TL
tutarinda bir fon kullanilabilir.

Diger yandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi’nde belirtilen
esaslar uyarinca, geri alinan paylarin nominal degeri, daha 6nceki alimlar dahil, sirketimizin 6denmis
veya ¢ikarilmis sermayesinin yiizde onunu asamayacaktir. Ayrica geri alinan paylarin toplam bedeli,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri gergevesinde kar dagitimma konu edilebilecek kaynaklarin
toplam tutarini asamayacaktir.

Paylarin Geri Al i¢in Alt ve Ust Fiyat Limitleri

Paylarin geri alimlarinda alt fiyat limiti 0 (sifir), iist fiyat limit ise 3,5 Tiirk Liras1’ dir.

Genel Kurul'dan Talep Edilen Yetki Siiresi ve Islem Prosediirii

Sirket Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan kendisine yetki verildigi tarihi takip eden 18 ay
boyunca pay geri alimi ve alinan paylarin elden gikartilmasi ile Sermaye Piyasasi Kurulu basta olmak
lizere tiim resmi kurum ve kuruluslar nezdinde mevzuat uyarinca gereken islemlerin yapilmasi
konusunda yetkilidir. Bu yetki siiresi igerisinde kalmak iizere, Yénetim Kurulu bir veya daha fazla geri

alim yapabilir.

Bir giinde geri alim1 yapilacak toplam pay miktar1 maksimum, paylarin son ii¢ aydaki giinliik islem
miktar1 ortalamasinin %25'i oraninda uygulanir.

Geri Allm Programmin Sirketin Finansal Durumu ve Faaliyet Sonuglar Uzerindeki Muhtemel
Etkilerine Iliskin Ac¢iklamalar

17.06.2013 tarihli Olagan Genel Kurul’da onaylanarak yiiriirliige giren geri alim programi/ sirketin
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faaliyetleri sonuglari iizerinde herhangi bir etkiye sahip degildir. Geri alinan paylarin, sirketin finansal
durumuna olumlu veya olumsuz bir etki yapmasi beklenmemektedir.

Yillik ve Son U¢ Aydaki En Yiiksek, En Diisiik ve Agirliklhh Ortalama Pay Fiyat: Bilgisi

Sirketin pay fiyati, yillik en yiiksek 2,85 TL, yillik en diisiik 1,99 TL, yillik ortalama 2,39 TL, son ii¢
ayda ise en yiiksek 2,63 TL, en diisiik 2,34 TL, ortalama 2,46 TL fiyat seviyesinde ger¢eklesmistir.

Pay sahiplerinden Haluk Cagan soz alarak “17.12.2014 tarihinde geri alim programi tamamen mi
sonlanmis olacak?” dedi. Tutanak yazmani Dilara Ugar agiklama yaparak “Evet, siire sonunda
kendiliginden sona erecektir. Eger sirket yeni bir geri alim programi baglatmak isterse tekrar genel
kurulda yeni geri alim programini pay sahiplerinin onayina sunmalidir” dedi. Pay sahiplerinden Fehmi
Kaymakeioglu s6z alarak “Bu siire sonuna kadar Sirket geri alim yapacak mi, yapmak zorunda m1?”
diye sordu. Tutanak Yazmani Dilara Ugar “Sirket dilerse geri alim yapabilir, dilerse yapmayabilir,
siire sonuna kadar geri alim yapmak zorunlu degildir. Geri alim, sadece Sirket’e dilerse geri alim
yapmasi i¢in verilen bir yetkidir. Sirket bu yetkiyi kullanmak zorunda degildir” dedi.

Pay sahiplerinden Haluk Cagan su ana kadar yapilmis bir geri alim olup olmadigini sordu. Toplant:
Bagkan1 Asim Okan Erdem su ana kadar geri alim programi gergevesinde bir geri alim yapilmadig:
bilgisini verdi.

KARAR NO.11

Giindemin on birinci maddesi geregince SPK mevzuati diizenlemeleri gergevesinde, iigiincii kisiler
lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotekler ve elde etmis oldugu gelir veya menfaat hususlarinda
genel kurula katilan pay sahiplerine bilgi verilmistir. Sirketin SPK mevzuat diizenlemelerine uygun
olarak, mevzuatta diizenlenen haller sakli kalmak iizere, iigiincii Kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler vermedigi ve gelir veya menfaat saglamadigi konusu genel kurula katilan pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur.

KARAR NO.12

Giindemin on ikinci maddesi geregince SPK mevzuati diizenlemeleri kapsaminda 2013 yili igerisinde
iligkili taraflarla yapilan islemlerle ilgili olarak genel kurula katilan pay sahiplerine bilgi verilmistir.

KARAR NO.13

Giindemin oniiglincii maddesi geregince, SPK’nin 03 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca revize edilen ve
Yonetim Kurulu’nun 01 Agustos 2014 tarih ve 638 sayili karar1 dogrultusunda hazirlanan “Bagis ve
Yardim Politikas1” okunmus ve oylamaya sunulmustur.

Bagis ve Yardim Politikas1 asagidaki sekliyle toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edll istir.
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BAK AMBALAJ SANAYI VE TiCARET A.S. BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Bagis ve Yardim Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 mevzuati ve Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca olusturulmustur.

Sirket, saglikli, siirekli ve siirdiiriilebilir biiyiime hedefi ile faaliyetlerini siirdiiriirken ¢evrenin
korunmas: ilkesini prensip edinmistir. Sirket faaliyetlerinin her asamasinda, tiim ¢alisanlar sorumlu
olduklar1 uygulamalarda bu biling ve 6zenle hareket etmektedirler.

Bunlarin yan1 swa Sirketimiz, sosyal sorumluluk bilinciyle kamu sagligi ve dogaya Kkarsi
sorumluluklarin1 yerine getirmek maksadi ile, basta iklim degisikligine ¢6ziim sunan ormanlastirma
projeleri ve ormanlarimn siirdiiriilebilirligini saglama ve bu bilinci toplumun her kesimine yayma ile
kirsal kalkinma projeleriyle orman koyliisiinii destekleme temel amaglariyla faaliyet gosteren Ege
Orman Vakfi olmak iizere diger vakiflarla, kamu kuruluslarina bagis yapabilecektir. Ayrica
Sirketimizin biiyiik dogal felaketlerden zarar gorenler ile terdrle miicadele eden giivenlik giiglerimize
de bagis veya yardim uygulamasi, Sirket’in mali durumuna bagli olarak devam edecektir. Sirket’in her
tiirlii bagis ve yardim uygulamasinda, sosyal sorumluluk anlayisi cergevesinde pay sahiplerimizin
haklarini korunmasi ilkesine ve Sirket Esas Sozlesmesi’nde bu hususla ilgili yer alan hiikiimlere baglh
kalmacaktir.

Yapilan bagis ve yardimlar sirasinda Sirket’in genel politikalari ile uyum saglanmasina dikkat edilir.
Y1l igerisinde yapilan bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilar ile ilgili olarak Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerine bilgi verilir ve Genel Kurul tarafindan bir sonraki dénem igin Sermaye
Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde iist sinir belirlenir.

Bagis ve Yardim Politikasinda yapilan degisiklikler Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve kamuya agiklanir.

Isbu Bagis ve Yardim Politikast 01.08.2014 tarih ve 638 sayili Yonetim Kurulu Karar1 uyarinca
mevzuat degisikligi sebebi ile giincellenmistir.

Sirketimizin 2013 yilinda Ege Orman Vakfi ile diger vakif, dernek ve kamu kuruluslarma yaptig
bagislarin toplamimm 136.420,00 TL oldugu konusunda genel kurula katilan pay sahiplerine bilgi
verilmistir.

Erol Narin tarafindan verilen onerge ile 2014 yili icerisinde yapilacak bagis iist sinirmin 600.000,00
TL olmasi 6nerilmistir. Teklif toplantiya fiziki ve elektronik ortamda katilanlarmn oy birligi ile kabul
edilmistir.

KARAR NO.14

Giindemin on dordiincii maddesi geregince 1I-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi ve II-17.1 sayili
Kurumsal Yo6netim Tebligi diizenlemeleri kapsaminda giincellenen “Bilgilendirme Politikas1™ ile ilgili
olarak genel kurula katilan pay sahiplerine bilgi verilmistir.

KARAR NO.15

Giindemin on besinci maddesi geregince, SPK mevzuati gergevesinde giincellenen “Ucret Politikas1”
ile ilgili olarak genel kurula katllan pay sahiplerine bllgl verilmistir. \\ \
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KARAR NO.16

Giindemin on altinc1 maddesi geregince, SPK mevzuati cergevesinde giincellenen “Insan Kaynaklari
Politikas1” ile ilgili olarak genel kurula katilan pay sahiplerine bilgi verilmistir.

KARAR NO.17

Giindemin on yedinci maddesi hakkinda yapilan miizakere ve oylama sonucunda, Y&netim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu iiyelerinin, {ist diizey yéneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile gikar
catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin TTK nin 395. ve
396. maddeleri ve Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde Yonetim Kuruluna izin verilmesi
toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Tutanak Yazmani Dilara Ugar tarafindan y6netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarmin, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar gatigmasina neden olabilecek nitelikte islem
yapilmadigina iliskin olarak ortaklara bilgi vermistir.

KARAR NO.18

Haziruna dilek ve temennileri olup olmadigi hususu sorulmustur.

Pay sahiplerinden Haluk Cagan s6z almustir. Dilek, temenni ve sorularinin tutanaga gegirilmesini talep
etmistir.

- Yerli veya yabanci bir stratejik ortak diisiiniilmekte midir? Toplanti Bagkan1 Astm Okan
Erdem soruyu cevapladi: “Yurt i¢i ve yurtdisinda ciddi bir biiyiime vizyonumuz mevcuttur.
Gelecekteki adimlarimiz hakkinda kesin bir sey sdylememiz miimkiin degil, her tiirlii
opsiyonu vizyonumuz ¢ergevesinde degerlendirmeye devam edecegiz.”

- Gegmis yildan biriken kar 69.000.000TL’dir ve sirketin 6z sermayesi 124.000.000TL’ye
ulagsmis durumdadir. Temettii dagitimi veya bedelsiz pay verilmesi diisiiniilmekte midir?
Toplanti Bagkan1 Asim Okan Erdem soruyu cevapladi: “Yo6netim Kurulu temettii dagitimi
hakkinda gelecek yillarda karar verecektir. Temennilerinizi ve elestirilerinizi aldik, tesekkiir
ederiz, degerlendirecegiz.”

- Sirketin ¢ok iyi durumda oldugunu biliyoruz. Bu durum neden hisse degerine yansimiyor?
Toplant1 Baskan1 Asim Okan Erdem soruyu cevapladi: “Sirketin hisse degeri piyasa kosullari
cercevesinde olusmaktadir.”

- Ana ihracat pazarlarim Ogrenebilir miyiz? Toplanti Baskani Asim Okan Erdem soruyu
cevapladi: “Ana ihracat pazarlarimiz, Almanya, Belgika, Fransa, ingiltere agirliklidir. Orta
Dogu’ya da ihracatimiz mevcuttur. Miisterilerimiz uzun siiredir ¢alisilmakta olan
miisterilerdir. Referanslarimiz kalite ve giivenilirlige dayali oldugu i¢in bu referanslarimizi
yeni miisteriler edinmek i¢in kullaniyoruz.

- Piyasadaki rekabette Bak Ambalaj’in durumunu &grenebilir miyiz?

- 2014 ve 2015 yili igin ciro ve karlilik hedefi var midir? Toplanti Baskan1 Asim Okan Erdem
soruyu cevapladi: “Gegtigimiz seneye gore daha yiiksek bir satig, ciro ve karlilhik

hedefliyoruz.” (\ /\/
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- Sirket su anda yiizde ka¢ kapasite ile ¢alistyor. Yeni bir yatirim oncesi ciro ve karlilikta
Sirketin ne kadar biiyiime potansiyeli vardir? Bundan sonraki yatirim plani nedir? Toplant:
Bagkan1 Asim Okan Erdem soruyu cevapladi: “Kapasite hesaplamayla ilgili farkli kabul ve
kriterler bulunmakla birlikte, 2013 yili sonu itibariyle %80’e yakin bir kapasite kullanimi
oldugu sdylenebilir. Verimlilik arttirict ¢alismalarimiz devam etmektedir. Ornegin, durus
surelerini azaltmaya ¢alismak gibi bir takim planlarimiz mevcuttur. Ikinci flekso baski
makinesi yatirimimmiz yeni devreye girdi. Bu sebeple, bu kisimda bos bir kapasitemiz
mevcuttur, ancak kisa zamanda dolduracagimizi ngoriiyoruz. Rotograviir baski makineleri ve
diger kisimlarda 6niimiizdeki 6 aylik vadede herhangi bir ilave yatirim ngérmiiyoruz. Meveut
kapasite bize pazardaki gelismelere bagli olarak biiyiik oranda hizmet edecektir. Ancak
gerekirse yeni kararlar da alabiliriz.

Pay sahiplerinden Fehmi Kaymakgioglu soz alarak sirketin hisse degerlerinin olmasi gerekenin altinda
bir diizeyde olduguna dikkat gekerek geri alim programinin da hisse degerlerini degistirecegini
diisiinmedigini ifade etti.

Toplanti Bagkam s6z alarak sirketin iyi yonetildigini, 6niiniin a¢ik oldugunu, bu performans: finansal
sonuglara yansidigi noktada piyasanin geregini yapacag: belirtti. Dilek ve temennilerle ilgili notlarn

alindiini, cevaplanamayan sorulara Yatirime Iliskileri Birimi tarafindan cevap verilecegini ifade etti
ve tiim dilek ve temenniler i¢in tesekkiir etti.

Giindemde miizakere olunacak baska bir husus bulunmadigindan toplantinin saat 12.15 itibariyle sona
erdi§i Toplanti Baskani tarafindan ilan olunmustur. Tutanaklar Toplanti Baskanligi tarafindan
imzalanmigtir. 28 Agustos 2014.

Toplant: Bag

Bakanhik Temsilcileri Asim Okan

Mubhsin Yiicel — Halil Bacaksiz

Oy Toplama Memuru
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