BAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETiICIiLERE
ILISKIN UCRET POLITIiKASI

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.’de (“Sirket”) licret seviyesi belirlenirken, Sirket’in
faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullari, siirdiiriilen {iretim ve satis faaliyetleri,
yurt i¢i ve yurt dis1 pazar kosullari, finansal yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirligi,
faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi seviyesi ve calisan sayisi Olgiitleri gbz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Yonetim Kurulu iyelerinin tamami Genel Kurulda belirlenen tutarlarda huzur hakki
almaktadir. Yonetim Kurulu iiyelerinin {icret seviyeleri belirlenirken, {iyenin icrada gorevli
olup olmamasi, karar verme siirecinde aldigi sorumluluk, sahip olmasi1 gereken bilgi, beceri,
yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettigi zaman unsurlar1 dikkate alinmakta ve ayrica sektorde
yer alan benzer sirketlerin yonetim kurulu iiye {iicret seviyeleri ile karsilastirmalar
yapilmaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicret seviyelerinin belirlenmesinde ise; yukaridaki
olgiitlerle birlikte verilecek licretin iiyenin bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasina dikkat
edilerek 6zen gosterilmekte olup, Kurumsal Yonetim llkeleri cercevesinde kar payi, pay
opsiyonlar1 veya Sirket’in performansina dayali O6deme planlar1 gibi Olgiitler
kullanilmamaktadir.

Sirket, herhangi bir Yonetim Kurulu iiyesine veya idari sorumlulugu bulunan ydneticisine
bor¢ veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borglarin veya kredilerin siiresini uzatamaz,
sartlarin1 iyilestiremez, lglincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi kullandiramaz veya lehine
kefalet gibi teminatlar veremez.

Ucret, Sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde, Sirket is siireglerindeki degisimlere
ve sektordeki artan risklere gére gerekli goriilmesi halinde, motivasyon ve baghligi artirmak
amactyla gozden gegirilerek giincellenir. Sirket yapilanmasi geregi ayr1 bir Ucret Komitesi
olusturulmadig: icin Sirket biinyesinde olusturulmasi gereken Ucret Komitesi’nin gorevleri
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir. Bu c¢er¢evede, Kurumsal
Yonetim Komitesi’nin, isbu tlicret politikasi uyarinca 6ngoriilen diizenlemeleri dikkate alarak
Yonetim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ttcretlere
iliskin sundugu 6neriler Yo6netim Kurulu tarafindan degerlendirilir.

Ucret Politikasinda yapilan degisiklikler Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve kamuya agiklanir. Ayrica Yonetim Kurulu
iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen {icretler ile saglanan diger tiim
menfaatler yillik faaliyet raporunda da yer almaktadir.

Isbu Ucretlendirme Politikas1 01.08.2014 tarih ve 638 sayili Yonetim Kurulu Karari uyarinca
mevzuat degisikligi sebebi ile glincellenmistir.



