Yonetime Katilimi Destekleyici Sirket Politikasi

Sirket Stratejisi dogrultusunda olusturulan politikalarin etkin yayilimini saglayacak kurguyu olusturarak
calisanin biiyilik resmi gdrmesine imkan taniyacak sistem ve politikalari iiretmektir.

Bu ¢ercevede ele alinan uygulamalarimizi;

e  (Calisanlardan anket vb. yollarla goriisleri alinarak yapilacak uygulamalara yon vermek,

o  Sirket hedef ve stratejileri dogrultusunda kurgulanan bireysel performans yonetimi sistemi ¢ercevesinde
¢alisanlarin yonetime katilimini saglamak,

e  Olusturulan oneri 6dil sistemi ger¢evesinde calisanlarin deger katan Onerilerini, kisisel basarilarini,
belirlenen standartlar cercevesinde dOdiillendirerek, c¢alisganin firmaya olan aidiyet duygusunun
giiclenmesine ve elde edilecek basarilarda her ¢alisanin pay sahibi olmasina imkan tanimak ve firmanin
olusacak yenilik¢i fikirlerle giliglenip rekabetci piyasa ortaminda bir adim One ge¢cmesine olanak
saglamak,

olarak 6zetleyebiliriz.



