
Yönetime Katılımı Destekleyici Şirket Politikası 

 

Şirket Stratejisi doğrultusunda oluşturulan politikaların etkin yayılımını sağlayacak kurguyu oluşturarak 

çalışanın büyük resmi görmesine imkan tanıyacak sistem ve politikaları üretmektir. 

 

Bu çerçevede ele alınan uygulamalarımızı; 

 

 Çalışanlardan anket vb. yollarla görüşleri alınarak yapılacak uygulamalara yön vermek, 

 Şirket hedef ve stratejileri doğrultusunda kurgulanan bireysel performans yönetimi sistemi çerçevesinde 

çalışanların yönetime katılımını sağlamak, 

 Oluşturulan öneri ödül sistemi çerçevesinde çalışanların değer katan önerilerini, kişisel başarılarını, 

belirlenen standartlar çerçevesinde ödüllendirerek, çalışanın firmaya olan aidiyet duygusunun 

güçlenmesine ve elde edilecek başarılarda her çalışanın pay sahibi olmasına imkan tanımak ve firmanın 

oluşacak yenilikçi fikirlerle güçlenip rekabetçi piyasa ortamında bir adım öne geçmesine olanak 

sağlamak, 

 

olarak özetleyebiliriz. 

 


