cakambalaj

Politique environnementale et énergétique de Bak Ambala;

Bak Ambalaj Sanayi ve Ticaret AS. Conformément aux politiques environnementales et humaines

déterminées dans le cadre des systémes de gestion de I'environnement et de |'énergie ;

- En réduisant les émissions de gaz a effet de serre, en minimisant les dommages a I'environnement, en
contribuant 8 un avenir durable et en réduisant notre empreinte carbone laissée 3 la nature,

. Etre conscient des effets négatifs du changement climatique et contribuer au processus,

- Assurer le développement et I'amélioration continue de la culture environnementale et de la culture
d'entreprise durable,

- Pour suivre les développements mondiaux, la recherche scientifique et les technologies liées a la
gestion de I'environnement

- Appliquer des approches de développement durable dans toutes les activités commerciales et les
étapes du cycle de vie des produits,

- Améliorer en permanence tous les processus en gérant efficacement les risques,

- Assurer la disponibilité des informations et des ressources nécessaires a la réalisation des objectifs de
notre entreprise,

- Accroitre notre performance environnementale dans tous les processus,
- Réduire les déchets, augmenter le taux de recyclage, réduire I'utilisation des ressources naturelles,

- Soutenir la fourniture de systémes, produits et services économes en énergie qui affectent la
performance énergétique, prendre en compte l'efficacité énergétique lors de la conception de nos
processus, accroitre la sensibilisation a I'énergie dans notre organisation, améliorer en permanence notre
performance énergétique et notre systeme de gestion de I'énergie, augmenter I'efficacité énergétique
dans nos activités, pour réduire nos dépenses énergétiques,

Etre respectueux des personnes et de l'environnement en privilégiant la protection de notre
environnement naturel,

- Accroitre la part des sources d'énergie renouvelables dans la consommation d'énergie,

. Evaluer les impacts environnementaux de tous ses investissements et envisager les meilleures
techniques disponibles pour minimiser les impacts,

- Réaliser des activités qui soutiendront le principe de développement durable,

Encourager la participation active de ses employés et fournir un environnement de communication
ouvert,
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- Assurer la sécurité de l'information et la continuité des activités dans toutes ses activités,
- Accompagner et développer les fournisseurs,

Développer des solutions aux problemes de qualité, de produit, d'environnement et d'énergie
spécifiques au secteur en suivant de prés la technologie,

- Assurer la continuité de la satisfaction de nos clients en prenant des mesures correctives en tenant
compte des demandes des clients,

- Se conformer aux réglementations Iégales internationales et nationales et a toutes autres conditions
pertinentes, effectuer des notifications dans le cadre de la Iégislation, tenir des registres et organiser
des statistiques,

- Gérer les relations avec ses parties prenantes de maniére transparente et avec bon sens,

Accroitre notre compétitivité par notre efficacité, renforcer la fiabilité de notre entreprise et notre
image de marque,

- Il s'engage a améliorer la sensibilisation a I'environnement et 3 I'énergie de ses employés, sous-traitants
et autres partenaires de solutions.
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